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Priloha €. 1: Vzdelavaci systém v Slovenskej republike

UROVNE VZDELAVANIA A STUPNE VZDELANIA V SYSTEME VZDELAVANIA SR
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Priloha €. 2: Dualny system a jeho Specifické ¢rty na Slovensku

Novy zakon ¢. 61/2015 Z. z. o OVP je obrovskym prelomom v transformacnom procese
slovenského systému OVP. Pri systéme dualneho vzdelavania je potrebna silna vazba medzi
strednou odbornou skolou a zamestnavatelom. Ziak sa pripravuje priamo na pracovisku
zamestnavatela, ma s nim uzatvoren( ucebn( zmluvu, podla ktorej zamestnavatel plne
zodpoveda, financuje a realizuje praktické vyucovanie Ziakov prostrednictvom svojich
odborne sposobilych instruktorov, ktori su zamestnanci podniku. Teoretické vzdelavanie
ziak absolvuje v strednej odbornej skole, s ktorou ma zamestnavatel podpisani zmluvu o
dualnom vzdelavani.

V dnoch 10. az 11. decembra 2012 sa v Berline konala ministerska konferencia, ktorej
vysledkom bolo podpisanie memoranda. Ministri zUcastnenych krajin zd6raznili dolezitost’
zvysenej spoluprace a podpore aktivit, ktoré maju slizit na zavadzanie dualneho
vzdelavania, ucnovského vzdelavania a praktického vyucCovania na pracoviskach
zamestnavatelov do systémov odborného vzdelavania a pripravy v partnerskych krajinach.
Signatari Berlinskeho memoranda su: Nemecko, Slovensko, Lotyssko, Grécko, Taliansko,
Spanielsko a Portugalsko.

Na zaklade doterajsej spoluprace a po vytvoreni legislativnych podmienok pre vstup firiem
do systému dualneho vzdelavania sa bilateralne vztahy so susednymi krajinami posuvali
dalej. Vyvrcholenim tejto spoluprace bol podpis Spolocného prehlasenia o spolupraci v
odbornom vzdelavani a priprave medzi Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a
Ministerstva pre vzdelavanie a vyskum Spolkovej republiky Nemecko. Obe strany
deklarovali zaujem o spolupracu v d’alSom procese transformacie odborného vzdelavania a
pripravy, ako aj v oblasti tvorby a realizacie projektov, ¢i mobilit Ziakov a pedagogickych
zamestnancov a kariérneho poradenstva.

Silny vztiah sa vytvoril aj medzi Rakuskou obchodnou komorou (WKO) and Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. Podpisané memorandum o porozumeni posilnilo
kooperaciu medzi Slovenskou republikou a WKO pri zavadzani prvkov systému dualneho
vzdelavania do OVP na Slovensku zuzitkovanim bohatych skusenosti WKO v uvedenej
oblasti. Na zaklade Memoranda bol v Zlatych Moravciach spusteny projekt pod nazvom
,Young Star" za UCelom zavadzania prvkov rakuskeho dualneho systému do OVP na
Slovensku.

Déolezité charakteristiky slovenského OVP

Odborné vzdelavanie a priprava (OVP) ma na Slovensku silnG tradiciu a je tu jednou z
nevyhnutnych sucasti vzdelavania. Orientacia na priemysel, vyrobu a sluzby a byvalé
priame prepojenie medzi skolami a podnikmi vytvara dobré predpoklady na dalsi rozvoj
OVP. OVP je jedinym segmentom vychovy a vzdelavania, ktory naplia potreby trhu prace a
tak zabezpecuje jeho jedinecnl poziciu. Mame 32 skupin odborov legislativne
zadefinovanych pre stredné skoly a vacsina z odborov sa neviaZze iba na ziskavanie
teoretickych vedomosti, ale tiez na praktické zrucnosti, skusenosti a navyky. Z tohto
dovodu musi byt cast vzdelavania na strednych odbornych skolach orientovana na
praktické vyucovanie s cielom ziskat’ relevantné praktické zrucnosti, skisenosti a navyky.

Reforma z roku 2008 zaviedla mechanizmy riadenia pre napojenie stredného vzdelania
blizSie na trh prace. Tradicia OVP a skusenosti z minulych reforiem su aktiva v navrhovani
zmien, ktoré mozu zlepsit schopnost’ reagovat’ na trhu prace.

Novy zakon o OVP poskytuje prostredie na reformu
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Novy zakon si kladie za ciel vytvorit’ jasnejsie rozdelenie prav a povinnosti pre zicastnené
strany, zamestnavatelov a zdruzenia zamestnavatelov a to najma prostrednictvom jasného
pravneho zmluvného vztahu medzi skolami, ziakmi/ucnami a podnikmi.

Mnoho velkych zamestnavatelov, zdruzeni zamestnavatelov a zahrani¢né obchodné komory
sa aktivne zapojili do pomoci vybudovat' lepsi systém odborného vzdelavania a pripravy.
Systém OVP na Slovensku je relativne zrozumitelny s malym suborom odbornych drah (s
alebo bez maturity), zatial o pocet programov je skromny v medzinarodnom porovnani. V
skolskom roku 2016/2017 existovalo celkom 493 odborov v oblasti OVP.

Slovenské Uplné stredné vzdelanie je celkom flexiblné a ma schopnost’ sa prisposobit’
rozlicnym miestnym modelom pri vytvarani pomeru medzi tedériou a praxou. Takato
flexibilta sa dosahuje preto, lebo Skoly mozu samostatne rozhodovat o Upravach skolského
vzdelavacieho programu podla potrieb OVP a prisposobit pomer tedrie a praxe vo
vzdelavani.

Dna 1. aprila 2015 nadobudol Uc¢innost zakon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon“), ktory vytvara
predpoklady na uzsie prepojenie odborného vzdelavania a pripravy s potrebami trhu prace
a lepsiu koordinaciu odborného vzdelavania a pripravy na narodnej ako aj regionalnej
Urovni. Zakon zaviedol do systému odborného vzdelavania a pripravy prvky dualneho
vzdelavania.

Ak hovorime o legislativnom procese, musime povedat, Ze pracovnu skupina pre vytvorenie
navrhu zadkona o OVP tvorili zastupcovia: ministerstiev (MSVVaS SR, MH SR),
zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni (SOPK, RUZ, Klub 500, SNOPK), zriad'ovatelov Skol
(ZSK, BSK) a zamestnancov (OZPSaV na Slovensku), rieSitelsky tim Narodného projektu
Rozvoj stredného odborného vzdelavania. Obsah navrhu zakona bol postupne konzultovany
s d'alSimi odbornikmi.
Predmet upravy zakona
Zakon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave upravuje nasledovné:
e odborné vzdelavanie a priprava ziakov strednych odbornych skol,
typy strednych odbornych skol,
proces praktického vyucovania,
systém dualneho vzdelavania,
sposobilost’ zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme dualneho
vzdelavania,
e Uprava vzajomnych prav apovinnosti Zziaka, strednej odbornej skoly
a zamestnavatela v systéme dualneho vzdelavania,
e hmotné a financné zabezpecenie ziaka,
¢ koordinacia odborného vzdelavania a pripravy pre trh prace.

Organizacia OVP podla nového zdkona - miesto vykonu praktického vyucovania
Odborny vycvik, odbornl prax alebo umelecku prax vykonava Zziak:
e v dielni,
e na pracovisku zamestnavatela,
e na pracovisku praktického vyucovania, ak sa ziak pripravuje v systéme dualneho
vzdelavania.

Praktické cviCenie vykonava Zziak v strednej odbornej skole. Ak to vyzaduje charakter
cvicnej prace, praktické cviCenie sa moze vykonavat aj na pracovisku zamestnavatela
alebo na pracovisku praktického vyucovania. Ak to vyzaduje charakter povolania alebo
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odbornych cinnosti, na ktoré sa ziak v prislusnom studijnom odbore alebo v prislusnom
u¢ebnom odbore pripravuje, moze sa odborny vycvik, odborna prax alebo umelecka prax
docasne vykonavat’ aj na inom mieste vykonu produktivnej prace.

Podla § 10 zakona sa v systéme dualneho vzdelavania Ziak pripravuje na vykon povolania,
skupiny povolani alebo na vykon odbornych Ccinnosti podla konkrétnych potrieb a
poziadaviek zamestnavatela. Zamestnavatel podla nového zakona ma silnd poziciu, ¢o sa
tyka aj vplyvu na tvorbu statnych vzdelavacich programov.Jeho vlastné poziadavky mozu
byt' reflektované v skolskych vzdelavacich programoch a v systéme dualneho vzdelavania
ma povinnost’ podielat’ sa na tvorbe statnych vzdelavacich programov.

Overenie sposobilosti zamestnavatela sa vykonava po podani pisomnej ziadosti o overenie
sposobilosti zamestnavatela (dalej len "Ziadost™), ktord zamestnavatel doruci prislusnej
stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii do 30. septembra
kalendarneho roka, ktory predchadza 1. septembru nasledujiceho kalendarneho roka, od
ktorého zamestnavatel predpoklada poskytovat praktické vyucovanie v systéme dualneho
vzdelavania.

Ziadost zamestnavatela, ktory chce zabezpecit praktické vyucovanie v systéme dualneho
vzdelavania, obsahuje:

v’ identifikacné Udaje zamestnavatela,

v predmet cCinnosti zamestnavatela,

v Studijny odbor alebo ucebny odbor, v ktorom bude poskytovat praktické
vyucovanie,

v pocet ziakov, ktorych zamestnavatel predpoklada pripravovat v systéme dualneho
vzdelavania,

v’ identifikacné Udaje strednej odbornej skoly, s ktorou zamestnavatel predpoklada
uzatvorit zmluvu o dualnom vzdelavani,

v predpokladany pocet majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo
predpokladany pocet ucitelov umeleckej praxe, ktori si zamestnancami
zamestnavatela a pod vedenim ktorych budl Ziaci vykonavat praktické vyucovanie,

v predpokladany pocet majstrov odbornej vychovy, ulitelov odbornej praxe alebo
predpokladany pocet ucitelov umeleckej praxe, ktori si zamestnancami strednej
odbornej skoly a pod vedenim ktorych budd zZiaci vykonavat praktické vyucovanie,
ak zamestnavatel nezamestnava,

v predpokladany pocet instruktorov, ak ziak bude vykonavat praktické vyucovanie
pod vedenim instruktora,

v Skolsky rok, od ktorého zamestnavatel predpoklada poskytovat praktické
vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania,

v datum a podpis Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

Prilohou k Ziadosti je doklad o opravneni zamestnavatela vykonavat cinnost, ktora
zodpoveda obsahu vzdelavania v studijnom odbore alebo v u¢ebnom odbore, v ktorom bude
poskytovat' praktické vyucovanie, doklad o zabezpeceni priestorov a vymedzeni priestorov
pre prislusnd cast’ skolského vzdelavacieho programu studijného odboru alebo uéebného
odboru.
Zmluva o dualnom vzdelavani
Ak chce zamestnavatel vstupit' do systému dualneho vzdelavania, musi podpisat zmluvu o
dualnom vzdelavani so strednou odbornou skolou.
Zmluva obsahuje:

e identifikacné Udaje zamestnavatela,

e identifikacné Gdaje strednej odbornej skoly,
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zavazok zamestnavatela poskytovat Zziakom praktické vyucovanie na svoje naklady a
zodpovednost’,

zavazok strednej odbornej skoly organizovat odborné vzdelavanie a pripravu v
systéme dualneho vzdelavania,

studijny odbor alebo ucebny odbor, v ktorom zamestnavatel bude poskytovat
praktické vyucovanie,

pocet ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat’ praktické vyucovanie,

formu praktického vyucovania,

miesto vykonu praktického vyucovania,

pocet majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo ucitelov
umeleckej praxe, ktori sU zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych
budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie,

pocet majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo pocet ucitelov
umeleckej praxe, ktori si zamestnancami strednej odbornej skoly a pod vedenim
ktorych budu ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie,

pocet instruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim instruktora,
casovy harmonogram praktického vyucovania v sUlade s ustanovenou organizaciou
vychovy a vzdelavania v strednych skolach,

sposob Ucasti instruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka,

sposob financného zabezpecenia praktického vyucovania, ak sa Cast praktického
vyucovania vykonava v dielni,

sposob financného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej
praxe alebo ucitelov umeleckej praxe, ktori si zamestnancami strednej odbornej
skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie,

sposob financného zabezpecenia praktického cvicenia, ak sa praktické cvicenie
vykonava na pracovisku praktického vyucovania,

hmotné zabezpecenie zZiaka,

finanéné zabezpecenie zZiaka,

sposob Ucasti zamestnavatela na zaverecnej skiske, odbornej zlozke maturitnej
skusky alebo absolventskej skuske,

sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran,

dobu, na ktor( sa zmluva o dualnom vzdelavani uzatvara,

sposob ukoncéenia zmluvného vztahu,

datum a podpis statutarnych zastupcov zmluvnych stran.

Zamestnavatel, tak isto ako aj stredna odborna skola, sa méze rozhodn(t’ podpisat’ viac
kontraktov s inymi strednymi Skolami alebo zamestnavatelmi.

Ucebna zmluva

Zamestnavatel a zakonny zastupca ziaka alebo plnolety ziak prerokuju nalezitosti ucebnej
zmluvy a podmienky vykonu praktického vyucovania v systéme dualneho vzdelavania. Ak sa
zamestnavatel a zakonny zastupca ziaka alebo plnolety Ziak dohodnl, uzatvoria ucebnu
zmluvu najneskor do 31. augusta prislusného kalendarneho roka pred nastupom Ziaka do
prvého rocnika. Ucebna zmluva obsahuje:

v
v

v
v
v

identifikacné Gdaje zamestnavatela,

meno, priezvisko a datum narodenia zakonného zastupcu ziaka, ak ide o
neplnoletého Ziaka,

meno, priezvisko a datum narodenia Ziaka,

identifikacné Gdaje strednej odbornej skoly zZiaka,

zavazok zamestnavatela pripravit’ ziaka na vykon povolania, skupiny povolani alebo
na vykon odbornych cinnosti v systéme dualneho vzdelavania,

zavazok ziaka zUcastnovat’ sa na praktickom vyucovani priamo u zamestnavatela
podla jeho konkrétnych potrieb a poziadaviek,
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v' studijny odbor alebo ucebny odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravovat,

v formu praktického vyucovania,

v" miesto vykonu praktického vyucovania,

v organizaciu sStidia vratane casového harmonogramu praktického vyucovania v
stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych sSkolach,

v" hmotné zabezpecenie Ziaka,

v financné zabezpecenie Ziaka,

v sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran, spdosob

ukoncenia zmluvného vztahu,
v datum a podpis zmluvnych stran.

Hmotné zabezpecenie Ziaka

Ak Ziak vykonava praktické vyucovanie na pracovisku zamestnavatela alebo na pracovisku
praktického vyucovania, zamestnavatel zabezpeci na svoje naklady osobné ochranné
pracovné prostriedky pre Zziaka a posUdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej
sposobilosti ziaka, ak sa na vykon praktického vyucovania jej posudenie vyzaduje.
Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania,
uhradza ziakovi zo svojich prostriedkov naklady na stravovanie Ziaka pocas praktického
vyucovania.

Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania,
moze uhradit’ Ziakovi zo svojich prostriedkov naklady na ubytovanie Ziaka v skolskom
internate a cestovné nahrady za dopravu z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej
skoly, miesta vykonu praktického vyucovania a skolského internatu a spat a zo Skolského
internatu do strednej odbornej skoly a miesta vykonu praktického vyucovania a spat.

Financné zabezpecenie Ziaka

Ziakovi, ktory na praktickom vyucovani vykonava produktivnu pracu, sa poskytuje odmena
za produktivnu pracu. Odmena za produktivhu pracu sa poskytuje za kazdu hodinu
vykonanej produktivnej prace vo vyske 50 % az 100 % z hodinovej minimalnej mzdy; pri
urcovani jej vysky sa zohladnuje aj kvalita prace a spravanie ziaka. Zamestnavatel moze
ziakovi zo svojich prostriedkov poskytovat podnikové stipendium mesacne v obdobi
skolského vyucovania najviac do vysky stvornasobku sumy zivotného minima.

Ziakovi, ktory sa pripravuje na povolanie, skupinu povolani alebo odbornych &innosti v
studijnom odbore alebo v ucebnom odbore zaradenom do zoznamu Studijnych odborov a
ucebnych odborov s nedostatocnym poctom absolventov pre potreby trhu prace, sa
poskytuje motivacné stipendium z prostriedkov statneho rozpoctu.

Motivacné stipendium sa ziakovi poskytuje mesacne v obdobi skolského vyucovania vo
vyske:

v' 65 % sumy zivotného minima podla osobitného predpisu pri priemernom prospechu
ziaka do 1,8 vratane,

v 45 % sumy zivotného minima pri priemernom prospechu ziaka horsom ako 1,8 do 2,4
vratane,

v' 25 % sumy zivotného minima pri priemernom prospechu ziaka horsom ako 2,4 do 3,0
vratane.

Centrum odborného vzdelavania pripravy

Stredna odborna skola sa moze stat centrom odborného vzdelavania a pripravy.
Zriad'ovatel strednej odbornej skoly udeli na to pisomny sthlas a rozhodne o tom prislusna
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stavovska organizacia alebo prislusna profesijna organizacia po prerokovani v Krajskej rade
pre odborné vzdelavanie a pripravu. Stredna odborna skola ma opravnenie pouzivat
oznacenie centrum odborného vzdelavania a pripravy, ked”
e spolupracuje so zamestnavatelom v oblasti odborného vzdelavania a pripravy,
e ma odporicané ucebné priestory a odporicané vybavenie ucebnych priestorov
ur¢ené normativom materialno-technického a priestorového zabezpecenia,
e je vzdelavacou instituciou dalsieho vzdelavania podla zakona ¢. 568/2009 Z. z.,
pripravujuceho na povolanie, skupinu povolani alebo odbornych cinnosti suvisiacich
s prislusnym studijnym odborom alebo s prislusnym uc¢ebnym odborom, v ktorom
stredna odborna skola poskytuje odborné vzdelavanie a pripravu a
e splia dalSie kritéria uréené vnGtornym predpisom, ktory prislusna stavovska
organizacia alebo prislusna profesijna organizacia vydala na tento ucel.

Podpora pre vstup zamestnavatelov do systému dualneho vzdelavania

Zamestnavatelia si motivovani k Ucasti na odbornom vzdelavani a priprave podla fiskalnych
stimulov vo forme danovych ulav, ktoré sO zaloZzené na ziaka a podla rozsahu
poskytovaného praktického vyucovania. Zamestnavatelské zdruzenia a komory vydavajd
osvedcenie o pracovisku praktického vyucovania pre zamestnavatelov. Kontrolu
praktického vyucovania u zamestnavatela vykonava statna skolska inspekcia, ktora je
zodpovedna za kontrolu kvality vzdelavania ziaka.

vV,

Ziaka za 200 - 400 hodin vzdelavanie na pracovisku rocne, alebo 1 600 za menej ako 200 -
400 hodin).

Odporucania pre buducnost’:

v' ponUkn(t Statom financované partnerstva pre skoly a podniky na pokrytie nakladov
transformacie a motivaciu skol na vstup na model spoluprace, ktory je menej
stabilné ako je ten sUcasny sU zalozené na institucionalnych zmliv medzi skolami a
podnikmi;

v/ vytvorenie postupov zabezpecenia kvality pre spolocnosti a absolventov
vstupujlcich do dualneho systému,

v vytvorenie infrastruktiry podporujicej ponuku a dopyt ,ziakov vo vycviku“ a
roznych programov kvality, vratane Skoleni odbornikov na strane zamestnavatelov
umoznujlce, aby svet prace prevzal plni zodpovednost za poskytovanie vysoko
kvalitnych programov odbornej pripravy,

v’ prilakat Ziakov do dualneho systému. Nedovera mladych ludi a ich rodi¢ov voci
uc¢ebnym odborom spdsobena turbulenciami na trhu prace najma v devatdesiatych
rokoch musi byt prekonana ponukou velkorysych prijmov pre ucnov a jasnymi
prilezitostami v kariernym pokroku. Slovensku stale chyba flexibilny kvalifikacny
systém, ktory by ponukol uc¢nom v robotnickych profesiach vyhodu ziskat vyssiu
kvalifikaciu neuniverzitnym terciarnym vzdelanim a uznavanie vysledkov
neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa,

v’ zaviest’ viac motivacnych faktorov pre male a stredné podniky, aby sa zabezpecila
ich vacsia ucast' v OVP a v systéme dualneho vzdelavania,

v zaviest system kariérového poradenstva na nizSich stupnoch sekundarneho

vzdelavania a na Urovni vyssieho sekundarneho vzdelavania,

podporit’ vyssie urovne OVP v sulade s bliziacou sa Industrialnou revoluciou 4.0,

podporovat ucelend  politiku  kontinualneho vzdelavania pedagogickych

zamestnancov a instruktorov posobiacich v OVP.

AN
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Priloha €. 3: Zoznam dokladov o kvalifikacii zaradenych na urovne SKKR

Kvalifikacia - doklad(y) o

Uroven kvalifikdcii Vysvetlenie
Vysvedcenie pre 1. - 4. rocnik | Drzitel tejto kvalifikacie ma zakladné vseobecné vedomosti a vykonava jednoduché prace.

1 zakladnej skoly s doloZzkou Vysvedcenie sa vydava po ukonceni prvého stupna zakladnej skoly (primarne vzdelavanie).
Tento doklad umoznuje drzitelovi pokracovat’ vo vzdelavani na druhom stupni zakladnej skoly
(nizsie stredné vzdelavanie).

Vysvedcenie pre 5. - 9. rocnik | Drzitel tejto kvalifikacie ma vSeobecné vedomosti na Urovni porozumenia a zakladné odborné
zakladnej Skoly s doloZzkou vedomosti. Vedomosti, zrucnosti a kompetencie umoznuju vykon jednoduchych pracovnych
cinnosti a vstup na trh prace (nizkokvalifikovani pracovnici).
Vysvedcenie sa vydava po ukonéeni druhého stupna zakladnej skoly (nizSie stredné
vzdelavanie) a umoznuje drzitelovi pokracovat v stidiu na strednej Skole.

2 Osvedcenie o kvalifikacii Tato kvalifikacia sa ziskava vylucne v prostredi neformalneho vzdelavania a informalneho
ucenia sa (uznanim praxe). Neslizi na vstup na studium na sekundarnej Urovni formalneho
vzdelavania.

VysvedCenie o zaverecnej skuske | Tato kvalifikacia sa nadoblida po UspeSnom ukonceni nizsieho stredného odborného

a vyucny list vzdelavania s dlzkou studia 2 roky. Neumoznuje vstup na vyssie Urovne vzdelavania. Typickym
drzitelom je cCiastocne kvalifikovany pracovnik.

Vysvedcenie o zaverecnej skuske | Tato kvalifikacia sa nadoblda po Uspesnom ukonceni stredného odborného vzdelavania s

a vyucny list diZkou 3tudia 3 - 4 roky. Vedomosti, zrucnosti a kompetencie sa vztahuji k odboru

3 (vzdelavania alebo prace), ¢im sa umoznuje priamy vstup na trh prace a tiez ziskanie
zivnostenského opravnenia.

Osvedcenie o kvalifikacii Tato kvalifikacia sa zvycajne udeluje po Uspesnom ukonceni akreditovaného programu
dalSieho vzdelavania. Zvycajne sa vyZaduje za Ucelom vydania zZivnostenského opravnenia.

Vysvedcenie o maturitnej skuske | Tento typ kvalifikacie sa nadoblda po Uspesnom ukonceni Uplného stredného odborného

4 + vyucny list vzdelavania s diZkou $tidia 3 - 4 roky a umoziuje vstup na vyssie Grovne vzdeldvania

(postsekundarne, terciarne).

Vysvedéenie o maturitnej skuske

Vysvedcenia o maturitnej skuske vydavané vo vSseobecnom vzdelavani (gymnazium) a v OVP sa
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povazuju za rovnocenné, a preto su priradené na tu ista Uroven SKKR. Dlzka studia je od 4 do 8
rokov. Obe vysved¢enia umoznuju vstup na vysokoskolské studium a do akreditovanych
programov d‘alSieho vzdelavania. VysvedcCenie o maturitnej skuske z OVP umoznuje vstup na
trh prace a ziskanie zivnostenského opravnenia.

Osvedcenie o kvalifikacii

Tato kvalifikacia sa zvycajne udeluje po Uspesnom ukonceni akreditovaného programu
dalsieho vzdelavania. Zvycajne sa vyzaduje za ucelom vydania Zivnostenského opravnenia.
Drzitelia tohto osvedcenia pracuju napr. ako technici a Specialisti.

Vysvedéenie o maturitnej skuske
+ vyucny list

Tato kvalifikacia sa ziskava v subramci odbornych kvalifikacii vo vynimocnych pripadoch.
Drzitel kvalifikacie sa vyznacuje znacnou Urovnou samostatnosti. Stidium a praca na tejto
arovni su vysokospecializované.

Vysvedéenie o maturitnej skuske

Tato kvalifikacia sa ziskava v subramci odbornych kvalifikacii vo vynimocnych pripadoch.
Drzitel kvalifikacie sa vyznacuje znacnou Urovhou samostatnosti. Stidium a praca na tejto
arovni su vysokospecializované.

Vysvedcenie o absolventskej
skuaske + absolventsky diplom

Tento typ kvalifikacie sa ziskava po Uspesnom absolvovani Studia na konzervatoriu (6 - 8 rokov)
alebo uUspesnom ukonceni postsekundarneho vzdelavania na SOS s dlzkou studia 2 - 3 roky
(vyssie odborné vzdelanie).

Osvedcenie o kvalifikacii

Tato kvalifikacia sa zvycajne udeluje po uspesnom ukonceni Specializovaného akreditovaného
programu dalSieho vzdelavania pozadovaného na vykon <dcinnosti na Specializovanych
pracovnych poziciach s vysokym stupnom samostatnosti.

Vysokoskolsky diplom + | Tato kvalifikacia sa udeluje po uspesnom ukonceni 1. stupna vysokoskolského vzdelavania -
vysvedcenie o Statnej skuske + | v profesijne aj akademicky orientovanych bakalarskych studijnych programoch. Umoznuje
dodatok k diplomu vstup do 2. stupna tam, kde sa to vyzaduje.

Osvedcenie o kvalifikacii Tato kvalifikacia sa zvycajne udeluje po uspesnom ukonceni Specializovaného akreditovaného
programu dalSieho vzdelavania pozadovaného na vykon <dcinnosti na Specializovanych
pracovnych poziciach s vysokym stupnom samostatnosti.

Vysokoskolsky diplom + | Tato kvalifikacia sa udeluje po Uspesnom ukonceni 2. stupna vysokoskolského vzdelavania

vysvedcenie o Statnej skuske + | alebo spojeného 1. a 2. stupna vysokoskolského vzdelavania, alebo po vykonani rigoréznej

dodatok k diplomu skisky. Umoznuje vstup do 3. stupna tam, kde sa to vyzaduje.

Osvedcenie o kvalifikacii Tato kvalifikacia sa zvyCajne udeluje po Uspesnom ukonceni Specializovaného akreditovaného
programu dalSieho vzdelavania pozadovaného na vykon <dcinnosti na Specializovanych
pracovnych poziciach s vysokym stupnom samostatnosti.

Vysokoskolsky diplom + | Tato kvalifikacia sa udeluje po Uspesnom ukonceni doktorandského studia.

vysvedCenie o Statnej skuske +

dodatok k diplomu
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Priloha C.

4 Deskriptory Slovenského kvalifikaéného ramca

Deskriptory Slovenského kvalifikacného ramca

Uroven VEDOMOSTI ZRUCNOSTI KOMPETENCIE
Vseobecné Odborné Kognitivne Praktické Zodpovednost’, samostatnost’, socidlne
EKR SKKR kompetencie
Jednotlivec ma: Jednotlivec vie: Jednotlivec sa vyznacuje:
o zakladné vseobecné | e o reprodukovat’ zakladné e vykonavat' jednoduché ¢ vykonom jednoduchych pracovnych
1 1 vedomosti a poznatky vedomosti a poznatky opakujuce sa Ulohy ¢innosti pod dohladom v znamych
* na urovni a stabilnych podmienkach
zapamatania
o zakladné vseobecné | e zakladné odborné e prakticky pouzivat ¢ vykonavat zlozitejsie ¢ vykonom jednoduchych pracovnych
vedomosti a poznatky vedomosti na Urovni informacie v konkrétnych opakujuce sa Ulohy ¢innosti pod dohladom s urcitym
na Urovni zapamatania situaciach o pougivat jednoduché stupnom samostatnosti
2 2 porozumenta metody, nastroje « vnimanim vlastného podielu
a materialy v znamych zodpovednosti
podmienkach
e rozsirené vseobecné | e odborné vedomosti e pouzivat’ beznu technickd, e aplikovat' vseobecné e samostatnou a tvorivou pracou
vedomosti a poznatky v oblasti pojmov, metadd, netechnickd a technologickd a odborné vedomosti pri v Standardnych, zriedkavo sa meniacich
postupov a noriem dokumentaciu, normy a rieSeni jednoduchych podmienkach
standardy odboru problémovych uUloh « zodpovednostou za svoj vykon
3 3 * pouzivat' bezne postupy, | 4 hodnotenim svojej prace
metody, prostriedky
a materialy pri vykonavani
¢innosti v odbore
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Deskriptory Slovenského kvalifikaéného ramca

Uroven VEDOMOSTI ZRUCNOSTI KOMPETENCIE
Vseobecné Odborné Kognitivhe Praktické Zodpovednost’, samostatnost’, socialne
EKR | SKKR kompetencie
Jednotlivec ma: Jednotlivec vie: Jednotlivec sa vyznacuje:

o preh(bené vieobecné e vedomosti e pouzivat prakticky « aplikovat preh(bené e samostatnym rieSenim problémovych
vedomosti a poznatky o zakonitostiach, informacie vseobecného vseobecné a odborné Uloh v predvidatelnych meniacich sa
na urovni aplikacie zasadach, procesoch, charakteru vedomosti podmienkach

normach a vseobecnych ST ’
: i 4 * pouzivat odbornu » zodpovednostou za pracu v
pojmoch v sirsich dokumentaciu dvidatelnvch acich
4. 4. sGvislostiach _ L predvidatelnych meniacich sa
o aplikovat zlozitejsie podmienkach
postupy, metody, | » zodpovednostou za riadenie mensieho
prostrlledky a matelr1aly pri kolektivu
vykonavani ¢innosti . L
v odbore e hodnotenim vysledkov svojej prace
a prace inych

« preh(bené vieobecné ¢ Specializované odborné e monitorovat’, analyzovat, o realizovat’ konkrétne e preberanim zodpovednosti za riadenie,
vedomosti a poznatky vedomosti v oblasti prace planovat, organizovat’ pracovné postupy hodnotenie a rozvoj ¢innosti v meniacich
na Urovni analyzy alebo vzdelania a vyhodnocovat konkrétne o rozpoznavat' vznik sa podmienkach

5 5 pracovne postupy problému pri aplikacii « vysokou Uroviiou samostatnosti

‘ ‘ zvoleného postupu o tvorivou pracou
* navrhovat konkretne « schopnostou prenosu informacii
pracovne postupy a zrucnosti inym
a riesenia

e vSeobecné vedomosti e praktické e navrhovat riesenia e realizovat’ riesenia e samostatnost'ou pri rieseni Specifickych

na Urovni syntézy a metodologické metodickych, odbornych, metodickych, odbornych, problémov v meniacom sa prostredi
vedompsti z kl’ucovej umelelckych alebo praktickych umelgckych alebo, « planovanim svojho vlastného vzdelavania
oblasti odboru, ktoré problémov praktickych problemov tondmi p dnost .

6. 6. sluzia ako zaklad pre « modifikovat’ vieobecné « pouzivat tvorivo metédy, | ?gzﬁggcr:v;rlnjia zodpovednostod pri
prax, vyskum alebo a odborné vedomosti pri nastroje, pristroje o
umelecku tvorbu rieSeni $pecifickych a materialy e schopnost'ou vhodne a profesionalne

odbornych problémov prezentovat vlastné stanoviska
e tvorivym a pruznym myslenim
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Deskriptory Slovenského kvalifikaéného ramca

Uroven VEDOMOSTI ZRUCNOSTI KOMPETENCIE
Vseobecné Odborné Kognitivhe Praktické Zodpovednost’, samostatnost’, socialne
EKR SKKR kompetencie
Jednotlivec ma: Jednotlivec vie: Jednotlivec sa vyznacuje:
e vSeobecné vedomosti | e odborné a metodologické | e navrhovat’ a hodnotit’ rieSenia | e realizovat’ a hodnotit ¢ vysokym stupriom samostatnosti
na Urovni hodnotenia vedomosti z viacerych metodickych, odbornych, riesenia metodickych, a predvidavosti v znamom aj neznamom
oblasti odboru alebo umeleckych, praktickych odbornych, umeleckych, prostredi
praxe, slUziace ako alebo vedeckych problémov praktickych alebo « iniciativnostou a zodpovednostou za
zaklad pre inovacie z viacerych oblasti odboru vedeckych problémov riadenie prace pracovného timu
a originalitu v praxi, alebo praxe z viacerych oblasti odboru ) i vorivy len
v e L e inovativnym, tvorivym myslenim
7 7. vyskume alebo « formulovat’ odpor(¢ania pre alebo praxe y ) y y
v umeleckej oblasti rozvoj danej vednej, e vytvara navody, projekty | ® odborr]ou prezentaciou vysledkov
pracovnej alebo umeleckej realizacie a hodnotiace viastneho stldia alebo praxe
oblasti postupy k ¢innostiam z
« stanovovat’ vedecké alebo odboru
praktické predpoklady
rieSenia problémov
e vSeobecné vedomosti | e odborné a metodologické | e vytvarat a formulovat nové o aplikovat vlastné zistenia | e kritickym, nezavislym a analytickym
na Urovni hodnotenia vedomosti z viacerych hypotézy, Usudky a stratégie vyplyvajlce z teoretickej myslenim v nepredvidatelnych,
o vedomosti oblasti odboru alebo pre dalsi rozvoj vednej alebo analyzy a vlastného meniacich sa podmienkach
o prioritach praxe, sluzi.ace :’:\kp pracovnej oblasti vedeckehq badania « zohladiiovanim spolocenskych,
potrebnych pre rozvoj | Zaklad pre inovacie « vyhodnocovat komplexneho a/aj vedeckych a etickych aspektov pri
spolocnosti a originalitu v praxi, tedrie, koncepty a inovacie interdisciplinarneho smerovani d'al$ieho vyvoja spolo¢nosti
vyskume alebo charakteru h ¢ tovat vsledk
v umeleckei oblasti ) X ¢ schopnostou prezentovat vysledky
8. 8 otrebné rJe * navrhovat, overovat’ vyskumu a vyvoja pred odbornou
potr pre a implementovat’ nové Komunitou
pro;ektovame vyskumu vyskumné a pracovné
a vyvoja, resp. rozvoja postupy e zodpovednostou za vodcovstvo v danom
oblasti odbornej praxe vedeckom alebo pracovhom odbore
¢ planovanim vlastného rozvoja a rozvoja
spolocnosti v kontexte vedeckého
a technického pokroku
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Priloha €. 5 Porovnanie deskriptorov EKR a SKKR, vratane Dublinskych deskriptorov

SKKR - Uroven 1

EKR aj SKKR sa vztahuju na rovnaké urcujlice kvantifikatory: napr. ,,zakladné” alebo ,,jednoduché”.

a) Vedomosti

SU zamerané na zvladnutie zakladnych vseobecnych vedomosti na Urovni zapamatania a na ich jednoduchu reprodukciu.
b) Zrucnosti

SG zamerané na osvojenie si zakladnych zrucnosti a na ich vykone. Navyse kvantifikator ,,jednoduché ulohy” v deskriptore SKKR specifikuje
vyraz ,,opakujlce sa ulohy”, aby sa zd6raznili zname a predvidané (stabilné) podmienky obsahu cinnosti.

c) Kompetencie

Uroven samostatnosti je velmi nizka. Kvantifikator ,,priamy dohlad” nie je zahrnuty do SKKR. Tato skutocnost’ viak neovplynuje celkovy obsah
arovne.

Vseobecnd pozndmka:

Tato Uroven SKKR sa vzt'ahuje na vzdelavacie programy primarneho vzdelavania. Zameriava sa na postupny rozvoj klucovych kompetencii ako
zaklad pre spoloc¢né jednotky kvalifikacii nadobudanych vo vseobecnom vzdelavani (najjednoduchsie vzdelavacie vystupy) pre osoby s roznymi
stupnami zdravotného postihnutia (predovsetkym mentalneho), alebo ako zaklad pre validaciu zakladnych vedomosti a zrucnosti v pripade tych
0s0b, ktori nemaju ukoncené primarne vzdelanie. Je to Uroven povinnej skolskej dochadzky.

Priklad(y) kvalifikacii: vSeobecnovzdelavacia kvalifikdacia (Groveri SKKR1)

SKKR - Uroven 2

a) Vedomosti

Na rozdiel od EKR, SKKR pracuje s dvomi kategoriami vedomosti - vSeobecné a odborné. V pripade vseobecnych vedomosti, Uroven sa posiva
vyssie od jednoduchej reprodukcie memorovanych vedomosti (zapamatanie) na Uroven porozumenia (napr. schopnost’ poskytnut vlastny vyklad,
hoci velmi jednoduchy).

b) Zrucnosti

Kvantifikatory tejto kategorie su obdobné: ,rutinne” (EKR) a ,,opakujuce sa” (SKKR). Oba sa vztahuji na pouzitie jednoduchych nastrojov. Na
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druhej strane, SKKR sa vzt'ahuje na trochu zlozitejsie Ulohy.
¢) Kompetencie

Oba ramce sa odvolavaju na ,urcity stupen samostatnosti”. Opat, v protiklade s EKR, SKKR vyzdvyhuje schopnost jednotlivca uvedomit’ si
vlastny podiel zodpovednosti do urcitej, limitovanej miery. Navyse, SKKR zahrna aj pracu pod dohladom.

Vseobecnd pozndmka:

Vo vseobecnosti, oba ramce sa vzt'ahuju na vykon jednoduchych pracovnych cinnosti. Napriek zavedeniu konceptu ,,autondomie” do ramca SKKR,
vSeobecna myslienka tychto Urovni je porovnatelna. Predstavuje Uroven programov celozivotného vzdelavania. Vzdelanie sa ziska povinnej
Skolskej dochadzky. Moze sa dosiahnut’ aj pomocou programov neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa. Vyucba prebieha v skole,
vzdelavacich institlciach d'alSieho vzdelavania, vo vzdelavacom stredisku, v podnikoch a pod. Jej sucastou moze byt aj uvedenie do praxe po
zauceni alebo zaskoleni. Kvalifikacia na tejto Urovni vedie k d'alSiemu vzdelavaniu, ktorého sicastou moze byt aj d’alsia odborna priprava.

Priklad(y) kvalifikacii: vseobecnovzdeldavacia kvalifikacia (uroven SKKR 2); kvalifikdcie na urovni réznych pomocnych prdc (napr.v
polnohospodadrstve)

SKKR - Uroven 3

a) Vedomosti

Oba ramce EKR a SKKR sa vztahuju na faktické vedomosti (napr. vymenovanie), zakladné metody a postupy. SKKR zahrnuje aj standardy, EKR
sa odvolava na pravidla.

b) Zrucnosti

V kategorii kognitivnych zrucnosti SKKR uvadza Sirokd skalu oblasti, v pripade ktorych drzitel kvalifikacie musi byt zrucny. Vychadza to z
predpokladu, Ze kvalifikacie na tejto Urovni su profesijne orientované a preto pozornost’ sa zameriava na zvladnutie narocnejsich profesijnych
zrucnosti. Tento zamer nie je pritomny v pripade deskriptorov EKR; SKKR predstavuje zmenu od nemeniacich sa podmienok k zriedkavo sa
meniacemu prostrediu.

¢) Kompetencie

V porovnani s EKR, SKKR zd6raznuje samostatnost’, zodpovednost’ a hodnotenie vlastnej prace (hodnotenie sa objavuje az na Urovni EKR 4). Na
rozdiel od EKR, SKKR uz na tejto Urovni zavadza ,kreativitu” - v pripade EKR je tomu tak az na urovni 5.

Vseobecnd pozndmka:
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Kvalifikacie na tejto Urovni SKKR 3 opravnuju drzitela poziadat o vydanie Zivnostenského opravnenia. Preto jednotlivci musia byt shopni
sebareflexie a sebahodnotenia. Na tejto Urovni ja dolezita aj schopnost’ riesit’ problémové Ulohy zo znamej oblasti na zaklade predchadazjucich
skusenosti, ktoré su zakladom pre podnikanie samostatne zarobkovo ¢innej osoby. Toto vSak nepovazujeme za protirecCivé, takZe oba Urovne sa
povazuju za obdobné.

Kvalifikacie na tejto Urovni sa uznavaju ako vseobené vzdelanie a odborné vzdelanie vhodné pre mnohé pracovné pozicie. Vedie k d’alSiemu
vzdelavaniu, ktorého stcast'ou moze byt aj d'alSia odborna priprava. Tato Uroven je klucova faza celozivotného vzdelavania.

Formalne vzdelavanie sa ziska v strednych skolach ako vseobecné alebo odborné, moze sa dosiahnut pomocou programov neformalneho
vzdelavania a informalneho ucenia sa. Vyucba prebieha v Skole, vzdelavacich instituciach dalSieho vzdelavania, vzdelavacom stredisku, v
podnikoch a pod. Jeho sUcastou moze byt aj uvedenie do praxe.

Priklad(y) kvalifikacii: prevddzkovatel skladu, inspektor listkov verejnej dopravy, pokladnik

SKKR - Uroven 4

a) Vedomosti

Oba rdmce sa odvolavaji na ,,3irsi obsah” vedomosti. SKKR vyzdvyhuje preh(bené vieobecné vedomosti, nakolko tato Groven sa povaZuje za
dosiahnutie Uplného stredného vzdelania (Uplného stredného vseobecného vzdelania a Uplného stredného odborného vzdelania ).

b) Zrucnosti

Oba ramce sa odvolavaji na meniace sa prostredie, ktoré je vsak predvidatelné. SKKR sa odvolava na pouzivanie odbornej dokumentacie,
nakolko drzitelia tychto kvalifikacii na Grovni 4 si najcasteSie technici. Je tu rozdiel vo vyzname ,,rozsah kognitivnych a praktickych zruénosti
na riesenie Specifickych problémov v oblasti prace alebo studia” (EKR) a ,aplikovat’ zlozitejsie postupy, metody, prostriedky a materialy pri
vykonavani ¢innosti v odbore”. V kazdom pripade, riesenie problémov sa objavuje v deskriptore kompetencii v SKKR.

c) Kompetencie
Sebareflexia uz bola zavedena na Urovni SKKR 3. Manazment a riadenie inych su sploénymi prvkami oboch ramcov.
Vseobecnd pozndmka:

Vymedzené rozdiely predstavuju iba detailn informaciu obsahu deskriptora, ktora vsak nema vplyv na celkové chapanie narocnosti Urovne
oboch ramcov.

Vzdelanie sa ziska pocas povinnej Skolskej dochadzky ako vseobecné alebo odborné. Kvalifikacie si udelované aj cez programy dalSieho
odborného vzdelavania alebo sa ziskaju aj pomocou neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa. Vyucba prebieha v skole, vzdelavacich
instituciach d’alSieho vzdelavania, vzdelavacom stredisku, v podnikoch a pod. Suc¢astou nadobudnutia kvalifikacie je aj prax.

Osoby s touto kvalifikaciou chapu aj medziodborové suvislosti priamo vztahujlce sa k oblasti praxe alebo ucenia sa. Problémové situacie riesia
samostatne, navrhuju nielen vhodné zname riesenia, ale samostatne navrhujd nové riesenia so znacne obmedzenu mierou inovacie. SU schopni
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nielen sebareflexie a sebahodnotenia, ale aj hodnotit’ a planovat pracu mensieho kolektivu a tento kolektiv aj efektivne riadit. Kvalifikacie na
tejto Urovni predstavuju vstup na terciarnu Uroven vzdeldvania. Tato Uroven podporuje Specializovani odbornl pripravu, priamy pristup k
nezavislej kvalifikovanej praci, ktorej sicast'ou je vykonavanie dozoru a koordinacia.

Priklad(y) kvalifikacii: vSseobecnovzdelavacie kvalifikdacie na drovni SKKR 4, odborné kvalifikdcie na urovni SKKR 4; napr. rézni technici (v
energetike napr.), kontroldri kvality, veduci skladu

SKKR - Level 5

a) Vedomosti
SKKR pouziva determinator ,Specializované” podobne ako EKR. SKKR vsak odkazuje aj na vSeobecné vedomosti na Urovni analyzy.
b) Zrucnosti

Obe ramce uvadzaju navrhovanie rieseni. Kreativita bola spomenuta na 3. Urovni SKKR. Riesenie problémov v SKKR je zamerané na oblast’
odbornych zrucnosti na rozdiel od ,,abstraktnych problémov" v EKR. SKKR zdoraznuje specifické pracovné postupy. V kategorii zrucnosti SKKR
uvadza ,,realizaciu” a ,,navrh" pracovného postupu, zatial ¢o EKR sa vztahuje na schopnost’ tvorivych rieseni.

c) Kompetencie

Obe ramce sa tykaju hodnotenia a ,,vykonnosti" (EKR) alebo ,aktivit" (SKKR). Podobne sa EKR aj SKKR tykaju meniaceho sa kontextu.
Zodpovednost' je uvedena len v SKKR.

Vseobecna poznamka:

EKR aj SKKR uvadzaju narast vo vsetkych kategoériach deskriptorov v nepredvidatelnom, meniacom sa kontexte. Napriek odliSnému zneniu
mozeme povedat’, ze obidva ramce urcujia podobni Uroven tvorivosti. Na rozdiel od EKR, deskriptory SKKR obsahuju schopnost prenosu
informacii.
KR pre EHEA
Porovnanie s dublinskymi deskriptormi pre kratke cykly ukazuje, Ze obe Urovne vychadzaju z prehlbenia poznatkov ziskanych pocas
predchadzajuceho ucenia. Obe ramce sa vztahuju aj na ,,zamestnanie® (QF-EHEA) alebo ,,oblast’ prace” (SKKR). Hlavny rozdiel mozno
pozorovat v oblasti autondémie: zatial co SKKR urcuje vysokl Uroven autonomie, QF-EHEA uvadza ,,urcit( autonémiu”. Silnejsie vazby na
kontext ucenia sa vyjadruju v dublinskych deskriptoroch.

Tato Uroven oznacuje ukoncenie stredoskolského vzdelavania a vysokoskolského OVP. Vysokoskolské kvalifikacie je mozné ziskat' v kratkych
cykloch. Vyucba sa uskutocnuje na skolach, vzdelavacich institiciach pre dalSie vzdelavanie, skoliacich strediskach, podnikoch, atd. Moze
zahrnat' aj uvedenie do praxe. Kvalifikacia na tejto Urovni si vyzaduje znacnl Uroven autondémie. Takéto kvalifikacie su potrebné pre mnohé
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pracovné miesta s vysokou zodpovednost'ou. Umoznuju priamy pristup k terciarnemu vzdelavaniu.

Priklady kvalifikacii: rozni specialisti (napriklad Specialista automatizdcie v strojdrenstve, Specialisti v agrochémii), veduci pracovnici
(napriklad pri vyrobe skla).

SKKR - Uroven 6

a) Vedomosti

EKR pouziva determinant ,kritické" (porozumenie), co mozu rozni pouzivatelia chapat’ odlisne. Aby sa zabranilo tejto nejednoznacnosti, SKKR
uplatiuje rozne Urovne kritického myslenia na roéznych Grovniach. Na Urovni 6 sa aplikuje syntéza; ,syntéza" je schopnost kombinovat’
vedomosti a rozvijat' nové myslienky.

b) Zrucnosti
Schopnost’ kombinovat, pouzivat’ a rozvijat’ nové riesenia sa odraza aj v kategorii ,,zrucnosti" SKKR.

¢) Kompetencie
Obe ramce sa tykaju autondmie a zodpovednosti pri rozhodovani. Oba indikuju Groven vlastného riadenia sa v oblasti profesionalneho rozvoja.
SKKR sa tyka aj planovania vlastného vzdelavania jednotlivca. Zdoraznuje sa flexibilita a kreativita.

Vseobecna poznamka:

EKR aj SKKR sa vztahuju na jednu oblast prace alebo studia. Obe Urovne SKKR a EKR zdoraznuju posun k rozhodovaniu, nepredvidatelnost
situacie a riesenie Specifickych problémov v teréne. SKKR dodava potrebu nielen zvladnut’ Specializovan( oblast’ prace alebo vzdelavania, ale
okrem prenosu informacii na inych zdoraznuje narast deskriptora smerom k primeranost’ takéhoto prenosu (prispésobenie sa situacii).

KR pre EHEA

Uroveri 6 SKKR a deskriptory pre 1.stupefi ukazuju tieto podobnosti: Grover syntézy (SKKR) a ,,zhromazdovanie a interpretacia informacii"
(QF-EHEA). Na rozdiel od Grovne 5 sa obe Urovne vztahuju na planovanie vlastného ucenia s vysokou uroviiou autonémie. Obe Urovne
vychadzajl z predchadzajiceho vzdelavania, ale na rozdiel od dublinskych deskriptorov, SKKR nezdéraznuje ,,vseobecné vzdelavanie". Dalsia
podobnost’ spociva v oblasti prenosu informacii réznorodému publiku (schopnost’ ,,komunikovat™ v KR pre EHEA).

Vysokoskolské kvalifikacie mozu byt ziskané v ramci prvého cyklu a/alebo suvisia s dokoncenim kratkeho cyklu. Ucenie sa uskutocnuje vo
vysokoskolskych instittciach, institiciach d’alSieho vzdelavania, vzdelavacich centrach, podnikoch, atd’. Méze to zahrnat aj uedenie do praxe.
Drzitel takejto kvalifikacie musi preukazat podstatnu Uroven autonomie, kritického a analytického myslenia. Je vhodna pre mnoho pracovnych
miest s vysokou mierou zodpovednosti. Vedie k dalSiemu vzdelavaniu, ktoré moze zahrnat aj dalsie OVP. Umoznuje priamy pristup do druhého
cyklu terciarneho vzdelavania.
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Priklady kvalifikacii: Specialisti v oblasti zabezpelovania kvality (napr. v spracovani celulézy, v oblasti environmentdlnych politik),
anorganicky chemik (Bc.)

SKKR - Urovenl 7

a) Vedomosti

EKR pouziva determinant ,kritické" (porozumenie), co mozu rozni pouzivatelia chapat’ odlisSne. Aby sa zabranilo tejto nejednoznacnosti, SKKR
uplatiuje rozne Urovne kritického myslenia na roéznych Grovniach. Na Urovni 6 sa aplikuje syntéza; ,syntéza" je schopnost kombinovat’
vedomosti a rozvijat nové myslienky.

b) Zrucnosti
Schopnost’ kombinovat, pouzivat’ a rozvijat’ nové riesenia sa odraza aj v kategorii ,,zrucnosti" SKKR.

¢) Kompetencie
Obe ramce sa tykaju autondmie a zodpovednosti pri rozhodovani. Oba indikuju Groven vlastného riadenia sa v oblasti profesionalneho rozvoja.
SKKR sa tyka aj planovania vlastného vzdelavania jednotlivca. Zdoraznuje sa flexibilita a kreativita.

Vseobecna poznamka:

EKR aj SKKR sa vztahuju na jednu oblast prace alebo studia. Obe Urovne SKKR a EKR zdoraznuju posun k rozhodovaniu, nepredvidatelnost
situacie a riesenie Specifickych problémov v teréne. SKKR dodava potrebu nielen zvladnut’ Specializovan( oblast’ prace alebo vzdelavania, ale
okrem prenosu informacii na inych zdoraznuje narast deskriptora smerom k primeranost’ takéhoto prenosu (prisposobenie sa situacii).

QF-HE
Porovnanie s dublinskymi deskriptormi pre 2. stupen vysokoskolského studia ukazuje velké podobnosti: obidva ramce sa tykaju
schopnosti vytvarat' ,,usudok” (alebo ,hodnotenie” v SKKR) a obsahuju multidisciplinarny aspekt vedomosti, zruc¢nosti a kompetencii.
Obe Urovne tiez zdoéraznuju originalitu a inovaciu v oblasti riesenia problémov. Podobne tiez oba typy deskriptorov uvadzaja schopnost’
komunikovat’ myslienky réznorodému publiku.

Formalne vzdelavanie sa poskytuje v specializovanych vysokych skolach. Kvalifikacie na tejto Urovni sa udeluji po ukonceni druhého cyklu
vysokoskolského vzdelavania, ale aj uznavanim odbornych a odbornych kvalifikacii (neformalne a informalne vzdelavanie). Vztahuje sa na
samostatnu pracu s inymi lud'mi a poskytuje priestor pre rozvoj prace a vzdelavania podla individualneho zaujmu.

Priklady kvalifikacii: strojdrsky specialista technolog, zlievarensky Specialista vo vyskume a vyvoji, technik energetik, projektant a
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konstrukter

SKKR - Uroven 8

a) Vedomosti
Obe ramce sa tykaju najvyssej urovne vedomosti a interdisciplinarneho charakteru vedomosti.
b) Zrucnosti

EKR uvadza ,rozSirenie a predefinovanie”, co moze znamenat ,preformulovanie” existujucich vedomosti alebo zrucnosti. Deskriptor SKKR
stanovuje ,,nové" (hypotézy, Usudky a stratégie). Obe ramce na tejto Urovni oznacuju ,,hodnotenie" za najvyssiu kognitivnu schopnost'.

c) Kompetencie

V oblasti kompetencii obidva ramce odkazuju na koncepciu vedenia (leadership): vodcovstvo (SKKR) - vyznamna autorita/popredné miesto
(EKR). Na rozdiel od EKR, SKKR nacrtava spolocensky kontext a eticky aspekt tejto Grovne

Vseobecna poznamka:

Obe Urovne SKKR a EKR zdoOraznuju najvyssiu Uroven zvladnutia vedomosti a zrucnosti, interdisciplinarneho charakteru a vodcovskych
kompetencii drzitela takejto kvalifikacie. Vseobecné chapanie kvalifikacie na tejto urovni, ktoré odraza komplexny, interdisciplinarny aspekt
vedomosti, zrucnosti a kompetencii, ako aj vyvoj novych poznatkov, novych metdd, atd'., zostava v oboch ramcoch nedotknuté.

KR pre EHEA
Deskriptory SKKR na Grovni 8 a deskriptory pre 3.stupen VS ukazuji podstatné podobnosti: obidva ramce podciarkuju kritické myslenie a
schopnost’ rozvoja v oblasti vyskumu alebo prace. Desktriptory SKKR zdoraznujlu aj vedenie a schopnost’ prispievat’ k rozvoju spolocnosti.

Formalne vzdelavanie sa uskutoCnuje v Specializovanych vysokych skolach. Kvalifikacie na tejto Urovni sa ziskaju dokoncenim tretieho cyklu
vysokoskolského vzdelavania. Predstavuju systematické pochopenie viacerych oblasti studia a vysokej Urovne poznatkov, zrucnosti a
kompetencii, ako aj vyskumnych metod. Vztahuju sa na nezavisli pracu s inymi ludmi a poskytuju priestor na rozvoj vyskumu, prace a
vzdelavania podla individualneho zaujmu. Ludia pracujuci na tejto Urovni vedu ostatnych k vysokej odbornosti.

Tato kvalifikacia umoznuje pristup k praci vo vysoko Specializovanych oblastiach a na miestach, ktoré si vyzaduju vedenie komunity alebo
spolocnosti.

Priklady kvalifikacii: vedecky a vyskumny odbornik (napriklad v medicine, v potravindrskom priemysle)
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Priloha €. 6 Prepojenie SKKR a Dublinskych deskriptorov

Deskriptory SKKR Dublinské deskriptory
uroven opis cyklus opis

Vedomosti: kratky | Vedomosti a porozumenie: preukazat vedomosti a

e prehlbené vieobecné vedomosti a poznatky na Urovni schopnosti v danom studijnom odbore, ktory
analyzy a na tejto Urovni sa

o $pecializované odborné vedomosti v oblasti prace alebo opiera o odborné ucebnice; tieto vedomosti si zakladom
vzdelania pre odbor ¢innosti alebo povolanie, osobnostny rozvoj a

Zrucnosti: dalsie studium, ktorym sa ukoncuje prvy cyklus;

e monitorovat, analyzovat,, planovat, organizovat a Uplatnovanie vedomosti a porozumenia: vedia uplatnit
vyhodnocovat’ svoje vedomosti a porozumeme ;

e realizovat konkrétne Vytvorenie usudku: su schopni zistit' Udaje a pouzit ich na

> e rozpoznavat vznik problému pri aplikacii zvoleného formulaciu odpovedi na konkrétne a abstraktné problémy;

postupu Komunikacia:

e navrhovat SO

Kompetencie: spolupracovnikmi, nadriadenymi aj zakaznikmi;

o vysoka Uroveli samostatnosti Schopnost’ §I’al§iehov vzdeldvania sa: maju schopnost sa

e tvoriva praca dalej vzdelavat s urcitou mierou samostatnosti.

e preberanie zodpovednosti za riadenie, hodnotenie a
rozvoj ¢innosti v meniacich sa podmienkach

e schopnost’ a zrucnosti inym

Vedomosti: 1 Vedomosti a porozumenie: preukazali vedomosti a

e vseobecné vedomosti na Urovni syntézy schopnosti v studijnom odbore, ktory je zalozeny na

o praktické a metodologické vedomosti z kli¢ovej oblasti vseobecnom sekundarnom vzdelani a prekracuje ho a na
odboru, ktoré slizia ako svojej Urovni sa opiera o odborné ucebnice, a v niektorych

aspektoch tiez o
6 Zrucnosti: > ]
. metodickych, odbornych, Uplatnovanie vedomosti a porozumenia: vedia uplatnit

umeleckych alebo praktickych problémov
e modifikovat’ vseobecné a odborné vedomosti pri

e realizovat riesenia metodickych, odbornych,

svoje vedomosti a schopnosti sposobom, z ktorého je
evidentny profesionalny pristup k ich praci alebo
povolaniu, a maju kompetencie, ktoré sa obycajne
preukazuju zostavovanim a obhajovanim argumentacie a

.
)
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umeleckych alebo praktickych problémov

e pouzivat tvorivo metody, nastroje, pristroje a
materialy

Kompetencie:

e samostatnost’ pri rieSeni Specifickych problémov v
meniacom sa prostredi

e planovanie svojho vlastného vzdelavania

e autonomia a zodpovednost pri rozhodovani

e schopnost’ vhodne a profesionalne prezentovat’ vlastné

Vytvorenie usudku: su schopni zhromazdovat’ a
interpretovat relevantné udaje (obycajne vo vlastnom
studijnom odbore) a z nich dospiet’ k Usudkom,
zohladnujlcich prislusné spolocenské, vedecké a etické
problémy;

Komunikdcia: vedia poskytovat informacie, myslienky,
problémy a riesenia pre odbornikov i laikov;

Schopnost’ dalsieho vzdelavania sa: nadobudli schopnost’
dalsieho vzdelavania, potrebnud pre studium s vysokou

stanoviska mierou samostatnosti.
e tvorivé a pruzné myslenie
Vedomosti: Vedomosti a porozumenie: preukazali vedomosti a

» vseobecné vedomosti na Urovni hodnotenia

e odborné a metodologické vedomosti z viacerych oblasti
odboru alebo praxe, sluziace ako zaklad pre inovacie a
originalitu v praxi, vyskume alebo v umeleckej oblasti

Zrucnosti:

e navrhovat a hodnotit riesenia metodickych,
odbornych, umeleckych, praktickych alebo vedeckych
problémov z viacerych oblasti odboru alebo praxe
formulovat odporUcania pre rozvoj danej vednej,
pracovnej alebo umeleckej oblasti

e stanovovat vedecké alebo praktické predpoklady
rieSenia problémov

e realizovat a hodnotit’ riesenia metodickych,
odbornych, umeleckych, praktickych alebo vedeckych
problémov z viacerych oblasti odboru alebo praxe

e vytvara navody, projekty realizacie a hodnotiace
postupy k ¢innostiam z odboru

Kompetencie:

e vysoky stupen samostatnosti a predvidavosti v znamom
aj neznamom prostredi

e iniciativhost a zodpovednost za riadenie prace
pracovného timu

schopnosti stvisiace s bakalarskym stupnom vzdelavania a
prehlbuju si ich a poskytuju oporu alebo moznost’
originalneho rozvijania a vyuzivania myslienok, casto v
oblasti vyskumu;

Uplatnovanie vedomosti a porozumenia: vedia uplatnit
svoje vedomosti, schopnosti a zrucnosti pri rieseni
problémov v novom ¢i neznamom prostredi v Sirsich
(multidisciplinarnych) suvislostiach, tykajucich sa ich
studijného odboru;

Vytvorenie usudku: su schopni prepajat’ vedomosti,
zvladat zlozitost' a formulovat’ aj pri nedplnych alebo
obmedzenych informaciach Usudky, ktoré zohladnuju
spolocenskl a etickl zodpovednost’, suvisiacu s
uplatinovanim tychto vedomosti a Gsudkov;

Komunikacia: dokazu svoje vedomosti, zavery a Uvahy
jednoznacne poskytnut aj odbornikom aj laikom;

Schopnost’ dalsieho vzdelavania sa: su schopni vzdelavat
sa v ramci d'alSieho studia, pricom dokazu byt' do znacnej
miery samostatni alebo autonomni.

Strana 24 zo 63




e inovativne, tvorivé myslenie
. vysledkov vlastného stldia alebo
praxe

Vedomosti:

e vSeobecné vedomosti na Urovni hodnotenia

e vedomosti o prioritach potrebnych pre rozvoj
spolocnosti

e odborné a metodologické vedomosti z viacerych oblasti
odboru alebo praxe, sliziace ako

v praxi, vyskume alebo v umeleckej

oblasti potrebné pre projektovanie vyskumu a vyvoia,
resp. rozvoja oblasti odbornej praxe

Zrucnosti:

[ ]

pre dalsi rozvoj vednej alebo pracovnej
oblasti
e vyhodnocovat tedrie, koncepty a inovacie
e aplikovat’ vlastné zistenia vyplyvajuce z teoretickej
analyzy a vlastného vedeckého badania komplexného
a/aj interdisciplinarneho charakteru

Kompetencie:

e planovanie vlastného rozvoja a rozvoja spolo¢nosti
v kontexte vedeckého a technického pokroku

e zodpovednost za vodcovstvo v danom vedeckom alebo
pracovnhom odbore

v nepredvidatelnych, meniacich sa podmienkach

e zohladnovanie spolocenskych, vedeckych a etickych
aspektov pri smerovani d'alSieho vyvoja spolocnosti

e schopnost prezentovat vysledky vyskumu a vyvoja pred
odbornou komunitou

Vedomosti a porozumenie: preukazali systematické
schopnosti Studijného odboru a zvladnutie zrucnosti a
vyskumnych metod spojenych s danym odborom;

Uplatnovanie vedomosti a porozumenia: preukazali
schopnost’ s akademickou integritou

; - vytvorili rozsiahlejsSie dielo, ktoré povodnym
vyskumom prispelo k rozsireniu hranic poznania a zasluhuje
si recenzovanu publikaciu na narodnej ¢i medzinarodnej
drovni;

Vytvorenie usudku: su schopni ,
vyhodnotenia a syntézy ;

Komunikacia: su schopni komunikovat’ so svojimi
spolupracovnikmi a sSirsou vedeckou komunitou, ako aj so
spolocnost’'ou ako takou, o otazkach v oblasti svojej
Specializacie;

Schopnost’ dalsieho vzdelavania sa: da sa ocakavat, ze
budi v akademickom alebo profesijnom ramci schopni
prispiet’ k technickému, spoloc¢enskému a kultirnemu
pokroku vedomostnej spolocnosti
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Priloha €. 7: Zoznam Statnych institucii a sektorovych rad, ktoré sa
zucastnili na tvorbe SKKR

Statne institucie:

Ministerstvo sSkolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Ministerstvo dopravy, post a telekomunikacii Slovenskej republiky
Ministerstvo obrany Slovenskej republiky

Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej republiky
Ministerstvo zivotného prostredia Slovenskej republiky
Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky
10 Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky

11. Ministerstvo financii Slovenskej republiky

12. Ministerstvo kultary Slovenskej republiky

WRONSIAWN =

Sektoroveé rady
Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku a manazment
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo
Sektorova rada pre bankovnictvo, financné sluzby a poist'ovnictvo
Sektorova rada pre celulozo-papierensky priemysel a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu
Sektorova rada pre dopravu, logistiku a postové sluzby
Sektorova rada pre elektrotechniku
Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu
Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo a kovacstvo
10 Sektorova rada pre IT a telekomunikacie
11.Sektorova rada pre kultUru a vydavatelstvo
12.Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel
13.Sektorova rada pre obchod, marketing, gastronomiu a cestovny ruch
14.Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
15.Sektorova rada pre potravinarstvo
16.Sektorova rada pre remesla, umelecké remesla a osobné sluzby
17.Sektorova rada pre sklo, keramiku, mineralne vyrobky a nekovové materialy
18.Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu
19.Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin a geologiu
20.Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
21.Sektorova rada pre vedu, vyskum, vzdelavanie, vychovu a sport
22.Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu
- Civilna ochrana, bezpecnost’, ochrana majetku a bezpecnost prace
- Ozbrojené zlozky
- Samosprava
- Statna sprava
23.Sektorova rada pre vodu, odpad a zivotné prostredie
24.Sektorova rada pre zdravotnictvo a socialne sluzby

VPN UTA LN
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Dalsie institucie:

Republikova (nia zamestnavatelov - Asociacia zamestnavatelskych zvazov
a zdruzeni Slovenskej republiky - Konfederacia odborovych zvazov SR - Zdruzenie
miest a obci Slovenska - Narodny Ustav certifikovanych merani - Statny pedagogicky
Ustav - Metodicko-pedagogické centrum - Narodny Ustav celozivotného vzdelavania
- SAAIC-Slovenska asociacia pre medzinarodn( spolupracu - IUVENTA - TREXIMA -
BOZPO, s.r.o. - U.S.STEEL KosSice - Asociacia institlcii vzdelavania dospelych na
Slovensku - Cech strecharov Slovenska - Klub 500 - Zeleziarne Podbrezova -
Slovenska asociacia malych podnikov - Slovenska poistovacia asociacia - Studentska
rada vysokych skol SR - Slovenska banska komora - Slovenska polnohospodarska a
potravinarska komora - Slovenska rektorska konferencia - Slovenska obchodna
a priemyselnd komora - Slovenské narodné observatorium - Statna $kolska
indpekcia - TESLA Liptovsky Hradok - Unia konzervatorii SR - Ustav informacii a
progndz v skolstve - Institit vzdelavania a sluzieb - Zdruzenie automobilového
priemyslu - Zvaz stavebnych podnikatelov Slovenska - dalSie institucie
zUCastnujuce sa na praci pracovnych skupin a iné podporné struktury.
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Priloha €. 8 Zoznam ¢lenov Narodnej rady pre vzdelavanie a kvalifikacie

InsStitucia

Zastupca

Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho
rozvoja

Ing.. Iveta Simonovicova

Ministerstvo hospodarstva SR

Mgr. Martin Svoboda

Ministerstvo kultary SR

Mgr. Andrea Legatova

Ministerstvo obrany SR

PhDr. Denisa Seberiova

Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka

Mgr. Dagmara Bezakova

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Ing. Radoslav Stefanek

Ministerstvo spravodlivosti SR

Mgr. Daniela Bobakova

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a sportu SR

Ing. Marian Galan

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Mgr. Monika Korkosova

Ministerstvo vnutra SR

JUDr. Anton Kulich

Ministerstvo zahranicnych veci a Eurépskych
zalezitosti SR

Ing. Anna Jamborova

Ministerstvo zdravotnictva SR

doc. PhDr. Zuzana Slezakova, PhD.

Ministerstvo zivotného prostredia

PhDr. Jana Hrustincova

Asociacia zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni

Mgr. Roman Conorto

Konfederacia odborovych zvazov SR

Ing. Vlasta Szabova-Fedorkova

Rada vlady SR pre odborné vzdelavanie a
pripravu

p. Julius Hron

Rada vlady SR pre odborné vzdelavanie a
pripravu

Ing. Jan Zacko

Republikova Unia zamestnavatelov

Ing. Igor Patras

Slovenska banska komora

Ing. Fedor Boroska

Slovenska lesnicka komora

Ing. Rudolf Valovic

Slovenska obchodna a priemyselna komora

Ing. Viliam Gonda

Slovenska polnohospodarska a potravinarska
komora

Ing. Jozef Artim

Slovenska zivnostenska komora

Ing. Robert Schmidt

Statny institt odborného vzdelavania

Ing. Ivan Stankovsky, CSc.

ZdruzZenie automobilového priemyslu

Ing. Jozef Uhrik

ZdruZenie miest a obci SR

PhDr. Anna Labatova

Strana 28 zo 63




Priloha €. 9: Stanoviska institucii zodpovedajucich za zabezpecovanie
kvality a zahrani¢nych expertiek

AR

Stanovisko
Narodného ustavu certifikovanych merani vzdelavania
k Priradovacej sprave Slovenského kvalifikaéného ramca SKKR pre EQF
(Verzia z jula 2017)

Narodny Ustav certifikovanych merani vzdelavania (dalej iba ,NUCEM") pini v rdmci rezortu
Skolstva Ulohy v oblasti monitorovania a hodnotenia vysledkov vzdelavania, realizuje
celondrodné testovania Ziakov zakladnych a strednych $kél na Grovni $tatnych vzdelavacich
programov a zaroven realizuje medzinarodné merania v sulade s pravidlami $tudii, do
ktorych sa Slovenska republika zapaja. NUCEM preto zohrava kltgovt Glohu pri
zabezpecovani kvality vzdelavania v Slovenskej republike (dalej iba ,SR*).

V rédmci svojich kompetencii sa NUCEM aktivne zapojil do &iastkovych aktivit v stvislosti
s pripravou Slovenského kvalifikacného ramca (dalej iba ,SKKR*).

PredloZena sprava je jasne strukturovana. Je v nej venovany obsiahly priestor pre opis
sucasného stavu skolského systému v SR, ktory tvori kvalitné vychodisko pre spracovanie
kapitol suvisiacich so samotnym SKKR. V sprave su jednoznacne popisané ulohy a ciele
tvorby SKKR. Jednotlivé aspekty a sub-ramce SKKR su jednoznaéne formulované. Zaroven
sprava v dostatonej miere popisuje napifianie jednotlivych kritérii EQF Advisory Group.

NUCEM povazuije pripravu SKKR za velmi délezitu aktivitu v ramci rezortu $kolstva SR
a predloZenu spravu hodnoti ako kvalitny vystup tejto aktivity.

Zaroven tymto potvrdzujeme zaujem NUCEM nadalej participovat v jednotlivych fazach
priradovacieho procesu SKKR.

S pozdravom

PaedDr. lvana Pichaniéova, PhD.

zastupkya riaditelky NUCEM
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STATNA SKOLSKA INSPEKCIA
kanceldria hlavaej Skolskej indpektorky
Staré grunty 52, 841 04 Bratislava

Bratislava, 22. 08, 2017

Stanovisko
Stitnej Skolskej inSpekcie
k Prirad'ovacej sprive Slovenského kvalifikaéného rimca SKKR pre EQF

Zabezpelenic kvality vzdeldvania je jednym z kritérii priradovacicho procesu, ktory v sebe
zahfia pravidelné hodnotenie indtiticii, ich programov alebo systémov a prive jednou
z organizicii, ktord vykondva kontrolu a hodnotenie vychovy a vzdeldvania, podmienok
vychovy a vzdelivania a riadenia koly je Statna $kolska inspekcia.

PredloZend Prirad'ovacia spriva zrozumitelne vysvetluje postupnost a jednotlivé kroky
procesu implementdcie Slovenského kvalifikaéného rimca (SKKR) a priradenie jeho Grovni
k Eurdpskemu kvalifikaénému rdmcu.

Systematicky a v logickej nadviiznosti popisuje Struktiru vzdeldvacicho systému v SR,
zktorého vychidza opis vyvoja a aktudlneho stavu procesov SKKR, stanovenic jeho
jednotlivych dloh a cielov irozdelenie na subsystémy tak, aby sa dosiahol zimer
rovnocennosti a porovnatelnosti kvalifikdcii. Vyvoj apopis plnenia stanovenych kritérii
prirad'ovacicho procesu a zicastnenych aktérov s prehlladne a jasne vyjadrené.

Vysvetlujice tabulky a ndzomé schémy si dobrou vizudlnou pomdckou a dotvéiraji obraz
o jednotlivych oblastiach a Sastiach sprévy.

Stitna 3kolskd indpekcia hodnoti Priradovaciu sprivu ako kvalitny vystup tejto aktivity
a povaZuje pripravu SKKR za vel'mi doleZitd aktivitu v rdmci rezortu kolstva SR. Zarove
potvrdzujeme zdujem nad'alej participovat’ v jednotlivich fazach prirad'ovacicho procesu
SKKR.

S pozdravom

I[f
PaedDr. Viera Kalmérova
hlavna kolska in$pektorka
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Prof. Ewa Chmielecka, Pol'sko
Vyskumny Ustav vzdelavania, Varsava
Clenka Poradnej skupiny EK pre Eurdpsky kvalifikacny ramec

Stanovisko k Prirad'ovacej sprave
Slovenského kvalifikacného ramca k EKR
(verzia jul 2017)

So slovenskou pracovnou skupinou, ktora pripravovala Prirad'ovaciu spravu Slovenského
kvalifikacného ramca k EKR, som spolupracovala v obdobi rokov 2014-17. Mojou Ulohou,
ako zahranicného experta v referencovacom time, bolo pripomienkovanie postupne
predkladanych verzii a/alebo casti priradovacej spravy atiez som sa zucastnila na
niekolkych diskusiach slovenského referencovacieho timu. Pocas tohto obdobia som dostala
najmenej tri verzie spravy. Bola som na troch mitingoch skupiny a pripomienkovala som
navrhy Casti spravy, ktoré boli predmetom debaty na tychto stretnutiach. V priebehu tohto
obdobia bol zaznanmenany velky pokrok v praci na slovenskej prirad'ovacej sprave. Nizsie
uvadzam svoje stanoviska k zaverecnej verzii prirad'ovacej spravy z jala 2017.

Vseobecny prehlad o slovenskej prirad'ovacej sprave

Metodoldgia, ktora bola implementovana v procese slovenského referencovania SKKR k EKR
je relevantna kcielu prace aje v sulade shlavnymi odporicaniami, ktoré uverejnila
Poradna skupina pre EKR. Samotna prirad'ovacia sprava je dobre struktUrovana: poradie
kapitol aich obsah dokazuje pochopenie myslienky referencovania Slovenského
kvalifikacného ramca voci Eurdépskemu kvalifikacnému ramcu a tiez vseobecne myslienku
kvalifikacného systému. SU pritomné vsetky podstatné prvky referencovacej spravy. Detaily
a dodatocné informacie su k dispozicii v prilohach, ¢o ulahcuje citanie.

Najpodstatnejsou Crtou kazdej referencovacej spravy je spésob, akym narodny kvalifikacny
ramec koresponduje s desiatimi kritériami, ktoré formulovala Poradna skupina pre EKR.
Vsetky tieto kritéria su zohsadnené a zodpovedané postacujucim sposobom. NiZsie
uvadzam zopar kritickych pripomienok.

Niekolko stanovisk a odporucani

Napriek tomu, Ze redakcné a vnutorné usporiadanie spravy je vcelku prijatelné, niektoré
obsahové casti spravy su pre Ccitatela komplikované na pochopenie narodného
kvalifikacného systému na Slovensku. Tykaju sa hlavne vztahu medzi Narodnym
kvalifikacnym ramcom, Narodnou sUstavou kvalifikacii a Narodnou sUstavou povolani;
vztahom a vzajomnym prepojenim medzi réznymi ,sub-ramcami“ a rozlicnymi typmi
kvalifikacii. Tieto prvky kvalifikacného systému budl upravené a vysvetlené v novom
predpise o kvalifikaciach, ¢o si tiez vyzaduje zmenu prislusnej legislativy. V roznych
Castiach vzdelavacieho systému tiez nie s dostatoCne pritomné niektoré standardy
a procedlry tykajuce sa zabezpecenia kvality, so zvlastnym zretelom na vysokoskolské
programy, kde je potrebna naprava prostrednictvom systematickych legislativnych rieseni
a praxe.

Autori priradovacej spravy su si plne vedomi tychto problémov (vid' analyza SWOT)
a v zmysle prebiehajlucich reforiem opisanych v sprave ocakavaju aj patricné zlepsenia.
Realny plan ich implementacie by mohol byt vyznamnym momentom spravy. Hlbsia
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obsahova analyza vztahu medzi jazykom a terminologiou pouzivanou Vv slovenskej
prirad'ovacej sprave a EKR by mohla tiez pomoct Citatelovi lepSie pochopit’ vztah oboch
ramcov.

Ewa Chmielecka
Varsava, 21. jul 2017

Sabine Schiiller
Federalne ministerstvo Skolstva a vyskumu, Nemecko
Clenka Poradnej skupiny EK pre Eurdpsky kvalifikacny ramec

Stanovisko k Prirad’'ovacej sprave
Slovenského kvalifikacného ramca k EKR

Do procesu referencovania na Slovensku som bola zainteresovana v obdobi medzi 2014
a 2017 spolu s Prof. Ewou Chmieleckou z Polska. Mojou ulohou ako medzinarodného
experta bolo poskytnUt' rady a podporu pri vytvarani navrhu prirad'ovacej spravy. Pocas
toho obdobia som sa zucastnila na dvoch stretnutiach narodnej pracovnej skupiny
a pisomne som pripomienkovala rozne verzie spravy. So slovenskymi kolegami som sa
podelila o svoje skusenosti z nemeckého referencovacieho procesu a pokusila som sa plnit’
Ulohu kritického priatela. Nakolko z vlastnej skusenosti z Nemecka viem, aké je narocné
vysvetlit narodny vzdelavaci/kvalifikacny systém a narodné procediry medzinarodnému
publiku, vzdy som sa snazila zdoraznit, Ze najdolezitejsSim prvkom je, aby bola sprava
pochopitelna pre medzinarodnych Ccitatelov, a to v zmysle jazyka/prekladu a v zmysle
popisania informacii a ich vysvetlenia.

Ako medzinarodna expertka s nezaujatym pohladom som od zaciatku vnimala, ze proces
SKKR na Slovensku je velkou vyzvou. Pre kazd( krajinu je proces tvorby narodného
kvalifikacného ramca a jeho referencovanie k EKR e vyzvou, ale Slovensko patri medzi
krajiny, pre ktoré je tvorba narodného kvalifikacného ramca sucastou prebiehajlcich
reforiem vzdelavacieho systému, Co robi tento proces este zaujimavejsim. Ked'ze tvorba
narodného kvalifikacného ramca ako sucasti tvorby narodného kvalifikacného systému bola
a stale je velmi komplexna, pre slovenskych kolegov nebolo o nic menej narocné vysvetlit
a popisat tuto komplexnost sposobom, ktory bude dostatocne transparentny
a pochopitelny pre zahrani¢nych citatelov.

Myslim si, ze pri Citani slovenskej spravy by sa na toto nemalo zabldat'. Tiez to vysvetluje,
preco s mozno niektoré Casti spravy narocné na pochopenie pre zahranicnych citatelov,
kedZe niektoré Casti su naroc¢né na pochopenie aj pre mna. Ako priklad uvadzam vztah
medzi SKKR, Narodnou sustavou kvalifikacii a Narodnou sustavou povolani. Neznamena to,
Zze je nevyhnutne potrebnych viac informacii, ale mozno by pomohlo, keby slovenski
kolegovia zaradili tento problém do svojej prezentacie na 42. zasadani Poradnej skupiny
pre EKR. Rovnako pouzivanie a chapanie terminu kvalifikacia je trochu nejednoznacné. Zda
sa akoby existovali r6zne vyznamy tohto terminu, co je zrejmé napriklad na obrazku 4.

KedZze som uz poskytla mnoho detailnych pripomienok k réoznym verziam prirad'ovacej
spravy, nebudem ich opat uvadzat, ale ponikam pomoc slovenskym kolegom v stadiu
finalizovania spravy a jej pripravy na publikdciu na portali EU. Celkovo je sprava dobre
StruktUrovana, tri hlavné kapitoly sa vztahuji k trom podstatnym oblastiam spravy.
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V sprave je zastUpenych vsetkych desat referencovacich kritérii asu dostatocne
spracované. Zo spravy je jasné, ze reforma vzdelavacieho systému na Slovensku je
prebiehajlci proces a vela prace sa robi za chodu. V rozsahu, v akom je mozné posudit’
tlto zalezitost' z vonkajsej perspektivy, sprava poskytuje Uprimny a realny obraz situacie
na Slovensku, o vytvara dobré predpoklady pre doveryhodnost’ systému.

Osobne by som rada zablahozelala slovenskym kolegom za pokrok, ktory urobili od roku
2014. K procesu prirad'ovania SKKR so sa pripojila vo velmi komplikovanej dobe a prvy
navrh spravy bol velmi daleko od priradovacej spravy. Prave preto by som velmi rada
pogratulovala slovenskym kolegom k pokroku, ktory prichadzal krok za krokom od roku
2014 a popriala im Uspechy v ich d’alsej praci.

Berlin, 24. 08. 2017
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Priloha €. 10: Zavery analyz Slovenského kvalifikacného ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii

Komparativha analyza prirad'ovania urovni Slovenského kvalifikacného
ramca a narodnych kvalifikacnych ramcov vo vybranych statoch EU

Pripravu tejto analyzy zadal Narodny koordinacny bod pre EKR a vypracovala ju pracovna
skupina pozostavajuca z expertov, ktori sa podielali na realizacii projektu Tvorba Narodnej
sustavy kvalifikacii (NSK). Cielom analyzy bolo zhodnotenie prvej fazy prirad'ovacieho
procesu kvalifikacii na Urovne SKKR a navrhnit Upravy k existujucej metodologii tam, kde
je to potrebné. Komparativny pristup umoznil porovnat SKKR a metddu prirad'ovania s
narodnymi ramcami vo vybranych krajinach EU - Danskom, Esténskom, Holandskom,
Norskom, Slovinskom s Skotskom. Pracovnd skupina analyzovala takmer 600 z 1000
kvalifikacii, ktoré su v sGcasnosti zaradené do Narodnej sustavy kvalifikacii.

Analyza preukazala, Ze vacsina kvalifikacii, ktoré tvoria sucast’ NSK, je priamo spojenych s
povolaniami. Tato skutocnost’ je v sulade s Metodikou na tvorbu Narodného kvalifikacného
ramca. Hlavnym zdrojom kvalifikacii je Narodna sustava povolani (definovana zakonom C.
5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti), informacny system, ktory obsahuje popisy
Standardnych poziadaviek stanovenych trhom prace pre jednotlivé povolania. Tieto
poziadavky su formulované v podobe Standardu zamestnani a predstavujd vychodiska pre
tvorbu kvalifikacii v NSK; Standardy zamestnani sa analyzuju s cielom identifikovat
kvalifikaciu a porovnavaju sa so studijnym odborom.

Metoda priradovania kvalifikacii na Uroven SKKR je zalozena na principe najlepsej zhody
(,best-fit“), ktora zohladnuje kontext odborného vzdelavania a pripravy (OVP) alebo
akademické vzdelavanie, teoreticki alebo praktickl pripravu. Kvalifikacia nemusi
obsahovat vsetky deskriptory a Urovne vzdelavacich vystupov sa mozu lisit' (ale nie viac o
ako jednu uroven). Nasledne je kvalifikacia priradena na prevladajucu Uroven. Prax v
europskych krajinach ukazuje, ze priradovanie kvalifikaci je zalozené na kombinacii
technickych (lingvistickych) a socialo-politickych aspektov (napr. vyznam kvalifikacie na
trhu prace), ¢o je aj pripadom SKKR.

Analyzované kvalifikacie ukazali, Ze hlavna Uloha NSK v jeho Uvodnej faze bola najma
transformacna, pretoZze dominovala najma tvorba a priradovanie novych a mensich
kvalifikacii spojenych s vykonom povolani. Najviac zastipené boli kvalifikacie na GUrovniach
3, 4, 7 a 6. Najvacsie zastUpenie maju kvalifikacie pochadzajluce z oblasti neformalneho
vzdelavania a kvalifikacie, ktoré sa daju ziskat’ oboma vzdelavacimi cestami (formalnym aj
neformalnym vzdelavanim).

Detailna analyza kvalifikacii v NSK ukazala, ze v niektorych pripadoch je minimalny rozdiel
v popise kvalifikatného Standardu a $tandardu zamestnania. Dal$im skiimanym aspektom
bol predpokladany silad GUrovne SKKR a Urovne vzdelania (ISCED). Az tristvrtiny kvalifikacii
potvrdilo tuto zhodu (cca. 86 % analyzovanych kvalifikacii).

Hlavna cast' analyzy sa zamerala na spravnost’ kvalifikacii. Vysledky ukazali, ze 86 %
skimanych kvalifikacii bolo priradenych na spravnu Uroven SKKR.

Analyza sformulovala odporucania v piatich oblastiach.

Prva oblast’ odporucani suvisi so sucasnou terminologickou nekonzistentnost'ou, najma v
chapani pojmu kvalifikacia. Pracovna skupina odporuca drzat sa striktne definicie
kvalifikacie zavedenej Odporucanim o zavedeni EKR. Znamena to aj upustenie od konceptu
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Ciastocnej a uplnej kvalifikacie, ktoré definuje sucasna slovenska legislativa. Tato zmena
sa v sucasnosti berie do Uvahy v procese pripravy nového zakona o celozivotnom
vzdelavani.

Daldi zo zaverov odporiéa posilnenie komunikacnej Grovne SKKR, t. j. transparentnost
systému kvalifikacii a identifikaciu moznych vzdelavacich ciest pre uzivatela. Znamena to
tiez priradenie vsetkych existujucich kvalifikacii v systéme formalneho a neformalneho
vzdelavania. Systém vzdelavania vyzZaduje neustalu reviziu, ako aj jasné pravidla
prirad'ovania.

Pravidla priradovania kvalifikacii musia byt zalozené na prislusnej legislative a suvisiacich
dokumentoch. Hlavnou podmienkou prirad'ovania kvalifikacii musi byt ich popis v jazyku
vzdelavacich vystupov. Na zjednodusenie procesu priradovania kvalifikacii s rovnakym
standardom studia odporuca prirad'ovanie typov alebo mskupin kvalifikacii tam, kde je to
mozné.

V terciarnom (vysokoskolskom) vzdelavani je nevyhnutné riadit sa medzinarodnymi

Standardmi a transformovat’ obsah vysokoskolského vzdelavania na vzdelavacie vystupy, a
zahrnat sulad s Dublinskymi deskriptormi do kritérii pre akreditaciu.

Odporucanie pre sub-ramec profesijnych kvalifikacii obsahuje potrebu jasného definovania
tohto typu kvalifikacii a ich struktlry. Aby sa zabezpecilo flexibilné reagovanie na potreby
trhu prace, mala by sa vytvorit moznost’ vytvarat mensie kvalifikacie zalozenych na tychto
potrebach s nalezitymi procesmi ich uznavania a certifikacie.

Validacia neformalneho a informalneho vzdelavania na Slovensku

Statny institat odborného vzdeldvania na zaklade vysledkov narodného projektu Tvorba
narodného systému kvalifikacii, v snahe pokracovat v implementacii fungujiuceho systému,
podporil analyzu validacie neformalneho a informalneho vzdelavania na Slovensku.
Hlavnym cielom analyzy bolo zmapovat’ existujucu prax a navrhnit moznu stratégiu pre
spolocné medziodvetvové postupy.

Tato Uloha bola zverena pracovnej skupine zlozenej zo zastupcov tvorcov politik,
pedagogov, verejnych sluzieb zamestnanosti a zamestnavatelov.

Hlavné zameranie analyzy sa tykalo tychto Styroch oblasti:

« Terminolégia - porovnanie definicii pouzivanych v roznych zdrojoch a v roznych
sektorovych pravnych predpisoch;

 Definicie - mapovanie pouzivania klucovych terminov a definicii vhodnych terminov,
ktoré by sa malipouzivat’ v oblasti validacie;

» Opis existujuceho systému validacie na Slovensku - analyza legislativy, mapovanie
existujucej praxe a Urovne validacie;

» Odporucania pre Slovensku republiku - pri implementacii komplexného systému.

Analyza priniesla niekolko zaujimavych zisteni tykajucich sa Styroch klucovych cielovych
skupin. V akademickej oblasti je stanovena legislativa a predpisy a relevantné je len
overovanie existujucej dokumentacie, ktora svedci o ziskanom vzdelani. Na druhej strane,
v oblasti profesijnych kvalifikacii je mozné ziskat' potvrdenie o ziskanej praxi v minimalnej
dizke 5 rokov, vydané zamestnavatelom, na zaklade ktorého mozZe uciaci sa absolvovat
skusku odbornej sposobilosti bez predchadzajiuceho absolvovania kurzu. Po Uspesnom
absolvovani skisky uciaci sa ziska osvedcenie.

Mnohé vedomosti, zrucnosti a kompetencie sa nadobldaju v oblasti mladeze a
mladeznickych pracovnikov. V tejto oblasti existuje znacna medzera, pokial ide o
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validaciu, s obmedzenymi moznostami certifikacie. Urady prace ponulkaji rdzne spdsoby
poradenstva pre ludi hladajlucich zamestnanie. Jednym z nastrojov je portfélio
kompetencii na zhromazZdovanie dokazov o skUsenostiach, ale v sucasnosti neexistuje
ziadny dalsi postup, ktory by umoznoval ziskat’ certifikat.

Jeden z autorov uskutocnil prieskum so zamestnavatelmi s niekolkymi zavermi. Napriklad,
zamestnavatelia povazuju za validaciu skusobné obdobie zamestnanca, pocas ktorého
otestuju preukazané zrucnosti a vyhodnotia potrebu jeho dalSieho vzdelavania.
Zamestnavatelia tiez uviedli, ze niektoré doklady z kurzov, ktoré pozaduju pre dalsi rozvoj
kvalifikacie zamestnanca, su Casto nespolahlivé a deklarované zrucnosti nie su preukazané.
Zamestnavatelia by privitali proces, ktory by bol doveryhodny a beznym prikladom je
vodicsky preukaz. Sukromné institlcie pripravia uciaceho sa, ale skusku vykonava organ
statu (v tomto pripade policia) a vysledky su v sulade so Standardmi.

V analyze bolo formulovanych 15 réznych odporucani. Celkovy déraz sa kladie na
skutoCnost, Ze proces validacie musi byt integrovany do systému celozivotného
vzdelavania a neda sa oddelit. Pristup by mal povazovat kvalitu, spolahlivost a
transparentnost’ systému za najvyssiu prioritu. Mal by existovat' nezavisly organ, ktory by
dohliadal a koordinoval vyvoj a vykonavanie procesu overovania.

Odporucania boli nasledovné:

- rovnost’ prilezitosti - pristupnost’ systému pre vsetkych;

- otvoreny a priepustny systém vzdelavania;

- vytvorenie dlhodobého pristupu k vzdelavaniu s dorazom na moznost preniest
ziskané skdsenosti a umoznit’ ich validaciu v roznych oblastiach;

- integracia procesu overovania do celozivotného vzdelavania;

- informovanie verejnosti o procese overovania prostrednictvom kampani, zvySovanie
povedomia o tejto otazke,

- revizia pravneho ramca;

- uzSia spolupraca s prislusnymi zainteresovanymi stranami;

- stanovenie transparentnych metdd na financovanie procesu validacie, ktoré su
zamerané na konkrétne skupiny;

- zamerat sa na proces hodnotenia kvality;

- diverzifikacia vzdelavania, zavadzanie novych metod a prisposobenie vzdelavania
potrebam sStudentov;

- zabezpecenie rovnosti osvedceni bez ohladu na vzdelavaciu cestu, ktora viedla k ich
ziskaniu,

- zamerat sa na hodnotitelov - vzdelavat' ich a vytvarat kompetentny organ;

- uskutoCnit’ d'alSiu analyzu nakladov a prinosov a najst’ narodné riesenie;

- klast’ doraz na kvalitu validacie.

Medzinarodné sektoroveé kvalifikacie a sektorové kvalifikacie - vyvoj v
Eurdpe a situacia na Slovensku

Analyza ma dva hlavné ciele. Po prvé, skima nedavny vyvoj pristupov k medzinarodnym
sektorovym a sektorovym kvalifikaciam na eurdpskej aj narodnej urovni v inych krajinach
EU. Po druhé, vysvetluje pojem “sektorova kvalifikacia" v slovenskom kontexte. Existuju
vsak nejasnosti tykajuce sa rozliSovania medzi niektorymi typmi kvalifikacii, najma medzi
profesijnymi a sektorovymi kvalifikaciami. Z tohto dovodu sa analyza zameriava na
Specifikaciu jasnych charakteristik sektorovych kvalifikacii a hlada vhodnu definiciu s
prihliadnutim na uz existujuce definicie (Europska komisia, CEDEFOP).
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Analyza sa zamerala na priradovanie sektorovych kvalifikacii k narodnym kvalifikacnym
ramcom v niektorych eurdpskych krajinach, najma v Holandsku a Skétsku. Zhrnula hlavné
charakteristiky tohto typu kvalifikacii: medzinarodny a sektorovy aspekt, rozmanitost
standardov, kvalita, dostupnost’ a ich hodnota na trhu prace.

Pracovna skupina analyzovala 32 sektorovych a medzinarodnych sektorovych kvalifikacii,
vratane:

Sektorové kvalifikacie Medzinarodné sektorové kvalifikacie
* Barista » Pohrani¢na straz Frontex
= Autorizovany architekt = (Certifikovany auditor informacnych
= Advokat systémov (Certified Information Systems
= Zvarac Auditor - CISA)
=  Mechatronik = (Certifikat v bankovnictve (European
» [nsStruktor autoskoly Foundation Certificate in Banking)
= Obsluha CNC strojov = Strojny dostojnik (Officer in Charge of

Engineering Watch)
» Manazér pre energetiku (European
EnergyManager)

Jednou z klucovych otazok, ktorymi sa analyza zaoberala, bol pristup k prirad'ovaniu
(medzinarodnych) sektorovych kvalifikacii. Poukazala na moznost rozlisit medzi zaradenim
a priradenim kvalifikacii. Niektoré medzinarodné sektorové kvalifikacie (alebo sektorové
kvalifikacie), najma tie, ktoré nie su popisané formou vzdelavacich vystupov, by mohli byt
zaradené do NKR prirad'ovania. Toto zaradenie by mohlo nadalej fungovat’ ako nastroj na
zvysenie transparentnosti s otvorenou moznost'ou neskorsieho priradenia. Pracovna skupina
tiez odporucila vytvorenie samostatného (piateho) sub-ramca SKKR pre medzinarodné
sektorové kvalifikacie ako jedno z moznych rieSeni; tento bod sa vsak musi dalej
prerokovat’ na narodnej Urovni.
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Priloha €. 11: Statisticky prehlad kariet kvalifikacii v NSK

Uplny prehlad KK podla SKOV

159 160

104
a2

77

42

28

21 22 12 22

o 0o o0 1 1 2 0

(A) (B) (D) (E) (F) (G) (H) () @) (K) (1) (M) (N) (@) (P) (R) (S) (T) (U) (V)

(A) PREDPRIMARNE VZDELANIE 0
(B) PRIMARNE VZDELANIE 0
(D)  NIZSIE STREDNE VZDELANIE 0
(E)  NIZSIE STREDNE ODBORNE VZDELANIE 1
(F)  NIZSIE STREDNE ODBORNE VZDELANIE 21
(G)  NIZSIE STREDNE ODBORNE VZDELANIE S VYUCNYM LISTOM 7
(H) STREDNE ODBORNE VZDELANIE S VYUCNYM LISTOM 159
()  UPLNE STREDNE ODBORNE VZDELANIE BEZ MATURITOU S VYUCNYM LISTOM 1
(J) UPLNE STREDNE VSEOBECNE VZDELANIE S MATURITOU 2
(K) UPLNE STREDNE ODBORNE VZDELANIE S MATURITOU A VYUCNYM LISTOM 77
(L) UPLNE STREDNE ODBORNE VZDELANIE S MATURITOU BEZ VYUCNEHO LISTU — NADSTAVBOVE 28
(M) UPLNE STREDNE ODBORNE VZDELANIE S MATURITOU BEZ VYUCNEHO LISTU 92
(N) POSTSEKUNDARNE VZDELANIE — POMATURITNE KVALIFIKACNE A ZDOKONALOVACIE 22
(Q)  VYSSIE ODBORNE VZDELANIE (ABSOLVENTSKY DIPLOM) 18
(P) BAKALARSKE VYSOKOSKOLSKE VZDELANIE |.STUPNA 0
(R) BAKALARSKE VYSOKOSKOLSKE VZDELANIE .STUPNA 104
(S)  SUVISLE VYSOKOSKOLSKE VZDELANIE 1l.STUPNA 7
(T)  VYSOKOSKOLSKE VZDELANIE Il.STUPNA 160
(U)  VYSOKOSKOLSKE VZDELANIE I1.STUPNA 22
(V) VYSOKOSKOLSKE VZDELANIE I11.STUPNA 42
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Priloha €. 12: Porovnanie slovenského systému OVP s indikatormi EQAVET

Indikator EQAVET

Zdroje informacii a zapojené

organizacie

Pouzitie udajov

Indikator |

Relevantnost’ systému
zabezpecovania kvality pre
poskytovatelov OVP:

(a) podiel poskytovatelov

uplatiujlcich vnutorné systémy

a) MSVVS SR  nedisponuje
Gdajmi, aky je podiel
poskytovatelov uplatnujlcich
vnatorné systémy
zabezpecovania kvality

b) Siet skol a
zariadeni SR

Skolskych

a) SSl, $koly pre
zefektivnenie procesu
interného sebahodnotenia

b) SIOV, MSVVaS SR v ramci
racionalizacie siete a sUstavy
odborov vzdelavania

zaistovania kvality vymedzené
zakonom alebo z  vlastnej
iniciativy

(b) podiel akreditovanych
poskytovatelov odborného
vzdelavania a pripravy

Indikator Il

Investicie do vzdelavania

pedagogickych zamestnancov:
a) podiel ucitelov zucastnujucich sa
dalsej odbornej pripravy

b) vyska vynalozenych prostriedkov na
tato odborn( pripravu

a), b) MSVVS SR

Neuvadza sa

Indikator Il

Ucast’ na programoch OVP:

pocet ucastnikov v programoch
odborného vzdelavania a pripravy
podla druhu programu a
jednotlivych kritérii

CVTI (pocet ziakov OVP)

-MSVVS  pouziva Udaje na
navrh/zavedenie/zrusenie
Studijnych  odborov  vo
vztahu k potrebam trhu
prace - napr. posilnenie
spoluprace medzi
zakladnymi  Skolami  a
strednymi odbornymi
Skolami a Zvysenie
pritazlivosti OVP.

- Samospravne kraje pri
urcovani poctu tried prvého
v nasledujicom skolskom
roku

Indikator IV - Podiel uspesného

Centrum vedecko-technickych

- MSVVS pouziva Udaje na

ukoncenia vzdelavania: informacii zbiera U(daje o navrh/zavedenie/zrusenie
PocCet osob, ktoré Uspesne dokoncili ¢i | absolventoch SOS Studijnych  odborov  vo
nedokondili  programy  odborného vztahu k potrebam trhu
vzdelavania a pripravy, podla druhu prace
programu a jednotlivych kritérii - Ustredie prace, socialnych
veci a rodiny SR pri tvorbe
informacii o  uplatneni
absolventov strednych skol
v ramci pravidelnych
progndz vyvoja na trhu
Indikator V Ustredie prace, socidlnych | - MSVVS pouziva Udaje na
Umiestnenie po ukonceni studia: veci a rodiny SR navrh/zavedenie/zrusenie
a) uplatnenie absolventov v uréitej | MSVVS SR Studijnych  odborov  vo

dobe po dokonceni  odborného

vztahu k potrebam trhu
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vzdelavania a  pripravy  (12-36
mesiacov) podla druhu programu a
jednotlivych kritérii

b) podiel zamestnanych (castnikov
odborného vzdelavania a pripravy v
urcitej dobe (12 mesiacov) po
dokonceni  odborného  vzdelavania
podla druhu programu a jednotlivych
kritérii

prace
- Samospravne  kraje  pri
urcovani poctu tried prvého
v nasledujicom skolskom
roku

Indikator VI

Vyuzitie nadobudnutych zrucnosti
na pracovisku:

a) miera uplatnenia absolventov
odborného vzdelavania a pripravy vo
vyStudovanom odbore

osob a
ziskanymi

b) miera  spokojnosti
zamestnavatelov o)
vedomostami/schopnostami

a) Ustredie prace, socialnych
veci a rodiny SR
v spolupraci s CVTI

b) Udaje sa nezbieraju

- MSVVS pouziva (daje na
navrh/zavedenie/zrusenie
Studijnych  odborov  vo
vztahu k potrebam trhu
prace

Samospravne  kraje  pri
urcovani poctu tried prvého
v nasledujucom skolskom
roku

Indikator VII
Miera nezamestnanosti

Ustredie prace, socialnych
veci a rodiny SR

v spolupraci s CVTI

- MSVVS pouziva Udaje na
navrh/zavedenie/zrusenie
Studijnych  odborov  vo
vztahu k potrebam trhu
prace

Samospravne  kraje  pri
urcovani poctu tried prvého

v nasledujiucom skolskom
roku
Indikator VIII MSVVS SR , CVTI na zaklade | MSVVS pouziva udaje na

Podiel zranitelnych skupin na OVP

a) percentualny podiel Gcastnikov
odborného vzdelavania a pripravy
klasifikovanych ako znevyhodnené
skupiny (v danom regione alebo
spadové oblasti) podla veku a pohlavia

b) miera Uspesnosti osob, ktoré
spadaju do kategorie znevyhodnenych
skupin podla veku a pohlavia

Statistickych vykazov skol

navrh/zavedenie/zrusenie
studijnych odborov vo vztahu
k potrebam trhu prace

Indikator IX

Mechanizmy identifikujuce
vzdelavacie potreby vo vztahu k
trhu prace:

a) Specifikacia jednotlivych
mechanizmov
b) G¢innost’ tychto mechanizmov

a) Rada vlady pre OVP, MSVVS
SR , Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny SR,
Narodna sUstava povolani

b) Udaje sa nezbieraju

MSVVS SR, SIOV pouzije Gdaje
pri inovaciach SVP pre OVP;
tvorbu normativov = MTPZ;
schvalovanie
experimentalneho
overovania; tvorba Narodnej
sustavy kvalifikacii

Indikator X

Schémy propagacie lepSieho pristupu
k OVP:

a) dostupnost’
pripravovanych
roznych Grovniach
b) ucinnost’ tychto opatreni

informacii o
opatreniach na

MSVVS SR, CVTI, SIOV

MSVVS SR pri  dalsom
nastavovani systému OVP v
SR
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Priloha €. 13: Priklady kariet kvalifikacii

Nazov kvalifikacie: Véelar

Kéd kvalifikdcie CoH123000-00317

Uroveii SKKR 3

Sektorova rada Pol'nohospoddrstvo, veterinirstvo a rybolov

SK ISCO-08 6123000 Velar

SK NACE Rev.2 A POLNOHOSPODARSTVO, LESNICTVO A

RYBOLOV, 01 Pestovanie plodin a chov zvierat,
polovnictvo a sluZby s tym sivisiace

Doklad o ziskane| kvalifikicii osvedéenie

Nazov povolania Veelar

Kvalifikac¢ny Standard

Vedomosti:
definovar zdsady BOZP

definovar zdaklady ekonomiky a marketingu v chove véiel

definovar zdkony, nariadenia a iné administrativne predpisy tvkajice sa chovu vdiel, spracovania a predaja véelich
produkiov

urcit lokality vhodné pre véeldrenie

definovar druhy véelich ndkaz

definovar bioldgiu véely medonosnej

charakterizovat’ rozne metodiky vieldrenia

Zrucnosti:
dodrziavat’ zdasady BOZP a PO

postidir’ stav a kvalin véelstva a véelich produkiov

rozmnoZoval véelstvd

udrZiavat véeldarske zariadenia a véeldrske pomocky

ziskavar’ a spracovar véelie produkiy

pracoval s iillom a vdéelstvom

starat’ sa o véelstvd v priebehu celého roka

osetrovat’ a liedit’ véely

viest véeldrsku evidenciu
Kompetencie:

samastatnost v rozhodovani

samostatnost’ v organizovani a pldnovani prdce

samaostatnost’ pri virobe produktov

samostatnost’ pri rieseni a analvzovani problémov

zodpovednost za kvalitu svoje prdce

zodpovednost za plnenie svojich iiloh a povinnosti

schopnost’ pracovar’ v time

Hodnotiaci Standard

Hodnotena sposohilost’:
definovat’ druhy véelich nikaz
ofetrovat’ a liecit’ véely

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

preliecit véelstvd proti roztocovi Varroa destructor viacerymi metddami |p|'akt'1cl-.é skisanie lpraktické
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predvedenie

zvolit’ vhodny pracovay postup odobratia vzorky meliva pre vysetrenie  |praktické skisanie |praktické
vyskytu roztoda Varroa destructor predvedenie
zvolit’ vhodny pracovay postup odobratia vzorky na diagnostiku moru praktické skisanie |praktické
véelicho plodu predvedenie

navrhnit opatrenia pri viskyte nosematizy

pisomnad metoda

[pisomnd loha

navrhmit riesenia pri viskyte ndkazy zvdpenatenia véelieho plodu

pisomnd metoda

[pisomnd dloha

zabezpedit véelstvd proti vaiknutiv Skodcov

praktické skiSanie

praktické
predvedenie

identifikovar’ skodcov na véelstvdch

tstna metoda

(stna odpoved

Podmienky uspesného vykonania skisky:

Podmienkou tdspeSného vykonania skiSky je splnenie kritérii minimdlne na 70 %.

Hodnotena sposobilost’:

definovat’ zdkony, nariadenia a iné administrativne predpisy tykajice sa chovu véiel, spracovania a predaja

véelich produktov
definovat zasady BOZP
viest véeldrsku evidenciu

Kritéria hodnotenia: Metady Nistroje
hodnotenia hodnotenia

wviest’ slovenskii technickd normu pre véeli med pisomnd metoda  [test

spravae zaznamenat tidaje o prevedenej prehliadke véelstva pisomnd metdda  |protokol

urdcit’ pravne predpisy siivisiace s chovom viiel pisomnd metoda  [test

urdit moZnosti dotdcil siivisiacich s chovom vdiel pisomnd metoda  [test

oznacit’ véeli med podla poZiadaviek pre jeho predaj pisomnd metoda  [test

popisat’ a vysvetlit’ povinné zdznamy a evidenciu chovatela véiel

Ustna metoda

stna odpoved' s

vysvetlenim

wrcit zdsady BOZP pisomnd metdda  Jtest
Podmienky tspesného vykonania skisky:
Podmienkou tspedného vykonania skasky je splnenie kritérii minimdlne na 70 %.
Hodnotena sposobilost':
ur¢it’ lokality vhodné pre véelarenie
Kritéria hodnotenia: Metady Nistroje

hodnotenia hodnotenia

popisat’ véeldrsky viznamné rastliny

Ustna metoda

stna odpoved

navrhnir spolahlivé moZnosti prepravy véelstiev za predpokladu
dodriania vseobecne zdviznych predpisov

ustna metoda

(stna odpoved

charakterizovar iiZitkovost a dobu vyuZitia viéeldrsky viznamnych rastlin

ustna metoda

Gstna odpoved

Podmienky uspeiného vykonania skiasky:

Podmienkou dspedného vykonania skasky je splnenie kritérii minimdlne na 70 %.

Hodnoten: sposobilost’:

posidit’ stav a kvalitu vCelstva a véelich produktov
pracovat s il'om a véelstvom

dodrziavat zisady BOZP a PO

Kritéria hodnotenia: Metady Nistroje
hodnotenia hodnotenia
predviest’ zdakladnd prehliadku véelstva s dodrianim zdsad BOZP praktické skisanie [praktické
predvedenie s
vysvetlenim
navrhmiit’ potrebné opatrenia na zdklade zisteného stavu dstna metoda astna odpoved
positdit’ stav a kvalitu véelieho produkiu vizudlne a organolepticky praktické skisanie |praktické
predvedenie
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posiidit’ stav a kvalitu véelieho produkiu laboratérne

praktické skasanie

praktické
predvedenie

popisat’ vhodny postup pri zazimovani véelstva

Gstna metoda

istna odpoved

popisat’ vhodny postup pri poddvani zdsob pre véelstvd na zimné obdobie
s dodrZanim vieobecnych zdsad

tstna metoda

stna odpoved

Podmienky tispesného vykonania skusky:

Podmienkou tspesného vykonania skisky je splnenie kritérii minimalne na 75 %.

Hodnotena spisobilost’:
charakterizovat rozne metodiky véelarenia

Py,

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nistroje
hodnotenia

popisat’ metodiku véeldrenia v ndstavkovych il'och

Gstna metdda

stna odpoved

popisat’ metodiku véeldrenia v nizkondstavkovych iloch

tstna metoda

listna odpoved

popisat’ alternativne metédy véeldrenia

Gstna metdda

stna odpoved

Podmienky tispesného vykonania skusky:

Podmienkou aspeSného vykonania skisky je splnenie kritérii minimalne na 70 %.

Hodnotena spisobilost’:
udrZiavat’ vielarske zariadenia a véeldarske pomdcky

Kritéria hodnotenia: Metody Nistroje
hodnotenia hodnotenia
opravit’ vyvbrané vieldrske zariadenie praktické skisanie [praktické
redvedenie
odistit’ casti ila mechanicky a chemicky praktickée skisanie [praktické
redvedenie
popisat’ udrZiavanie vybranych véeldrskych zariadeni tstna metoda stna odpoved’ s
vysvetlenim
dezinfikovat’ pridelené véelirske pomdcky a zariadenia praktické skisanie [praktické
redvedenie
Podmienky tispesného vykonania skusky:
Podmienkou aspesného vykonania skisky je splnenie kritérii minimalne na 70 %.
Hodnotena spisobilost’:
definovat’ biologiu véely medonosne]
Kritéria hodnotenia: Metody Nistroje
hodnotenia hodnotenia
wrdit anatémiu a fyziologiu véely medonosnej pisomnd metdda  fiest
wrcit jednotlivé orgdny, Zlazy, zmyslové iistroje véely medonosnej pisomnd metoda  fest
wrcit zaklady vvzivy véely medonosnej pisomnd metdda  frest
wrcil zdaklady genetiky viiel pisomnd metoda  ftest
wrdit zdaklady z biologie véelstva pisomnd metdda  frest
Podmienky tispesného vykonania skusky:
Podmienkou dspeiného vykonania skisky je splnenie kritérii minimalne na 70 %.
Hodnotena spisobilost’:
definovat’ ziklady ekonomiky a marketingu v chove viel
Kritéria hodnotenia: Metody Nistroje
hodnotenia hodnotenia
wrcir zdkladné ekonomické pojmy pisomnd metdda  frest
wrdit pravie pravy podnikania vo vieldrstve pisomnd metdda  frest
wrdit zaklady marketingu a manaZmentu pisomnd metoda  ftest

Podmienky tispesného vykonania skisky:

Podmienkou dspeiného vykonania skiSky je splnenie kritérii minimdlne na 60 %.
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Hodnotenza spasohilost’:
staral’ sa o véelstvd v priebehu celého roka

Kritéria hodnotenia:

Metddy
hodnotenia

Nistroje
hodnotenia

popisar’ vhodny pracovay posiup pri starostlivosti o véelstvd na jar

Gstna metoda

stna odpoved

popisal’ vhodny pracovany postup pri starostlivosti o véelstvd v lete

Gstna metoda

stna odpoved

popisat’ vhodny pracovay postup pri starostlivosti o véelstvd na konci leta

Gstna metoda

lstna odpoved

popisat’ vhodny pracovany postup pri starostlivosti o véelstvd na jesen

Ustna metoda

stna odpoved

popisat’ vhodny pracovay postup pri starostlivosti o véelstvd v zime

Gstna metoda

lstna odpoved

Podmienky tispesného vykonania skasky:

Podmienkou dspeiného vykonania skisky je splnenie kritérii minimilne na 70 9.

Hodnotenza spasohilost’:
ziskavat a spracovat vCelie produkty

Kritéria hodnotenia:

Metiddy
hodnotenia

Nistroje
hodnotenia

popisat’ vhodny spasob ziskavania a spracovania véelieho medu pomocou
raznyeh metod

pisomnd metoda

pisomna dloha

wviest' vhodny sposob ziskavania a spracovania véelieho vosku pomocou
roznych metod

pisomnd metoda

pisomnd dloha

wviest vhodny sposob ziskavania a spracovania véelieho pelu pomocou
raznych metéd

pisomnd metoda

pisomnd tloha

popisal’ vhodny spasob ziskavania a spracovania materskej kasicky
pomocou roznyveh metod

pisomna metoda

pisomna dloha

popisal’ manipuldciu s medom ako potravinou podla hygienickyeh zdsad

pisomnd metoda

isomnd odpoved

popisal zakladné kvalitativne ukazovatele véelieho medu

pisomni metoda

visomnd odpoved

Podmienky tispesného vykonania skasky:

Podmienkou dspeiného vykonania skisky je splnenie kritérii minimilne na 70 9.

Hodnotenza spasohilost’:
rozmnoZovat veelstva

Kritéria hodnotenia:

Metiddy
hodnotenia

Nistroje
hodnotenia

popisar’ rozmnoZovanie véelstva pomocou tvorby odloZencov

pisomnd metoda

[pisomna odpoved

popisal rozmnoZovanie véelstva pomocou tvorby preletdikov

pisomnd metoda

pisomnd odpoved

popisat’ rocmnoZovanie véelstva pomocou tvorby zmetencov

pisomnd metoda

pisomnd odpoved

popisat” hlavné priciny rojenia, druhy rojov, moZnosti tlmenia rojovej
ndlady a vyvuZitie rojov

pisomnd metoda

[pisomna odpoved’

Podmienky tispesného vykonania skisky:

Podmienkou tspesného vykonama skasky je splnenie kritérii minimdlne na 70 9.

Organiza¢né a metodické pokyny

Metodické pokyny:

predpisov, § 17a § 18

Zikon 5682000 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorvch zdakonov

v zneni neskorsich

Pokyny na realizdciu skisky:

predpisov, § 17a § 18

Zikon 5682000 Z.z. o celoZivotmom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorveh zdakonov v zneni neskorfich

Proces hodnotenia:

predpisov, § 17 a§ 18

Ziikon 368/2009 Z.z. o celoZivomom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorveh zdakonov v zneni neskorsich
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Vysledné hodnotenie:

predpisov, § I7a § 18

Ziikon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niekiorvch zdkonov v zneni neskorsich

ZloZenie skdSobnej komisie:

predpisov, § 17 a § 18

Zikon 5682009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niekiorvch zdkonov v zneni neskorsich

PoZiadavky na odborna spdsobilost’ skiSajiceho:

Clen skiisobnej komisie musi splial” aspon jednu poZiadavku:

vieldrstvo,

o minimdine siredoskolské vzdelanie s maturitnou skiskou polnohospoddrskeho smeru so zameranim na

* prax minimdine 5 rokov v polnohospoddrsive so zameranim na véeldrstvo.

Materidlne a technické podmienky skisky:

vielich produkiov, didaktické pomacky

Pre riadny priebeh skiisky bude mar hodnotiaci k dispozicii nasledovne:
¢ materidlne podmienky: komplemy il so véelstvom, rizne vieldrske pomdacky, laboratdrne pomaocky, vzorky

* priestorové podmienky: véelnica alebo vielin, odbornd ucebria

Kartu kvalifikdcie schvilila Narodna rada pre vzdelivanie a |6.8.2015
kvalifikiciu dia:
Platnost’ karty kvalifikdcie od: 6.8.2015

Nazov kvalifikacie: Zlatnik, klenotnik

Kaéd kvalifikdcie

U7313001-00218

Uroven SKKR

4

Sektorova rada

Remesld, umelecké remesla a osobné sluzby

SK ISCO-08

7313001 Zlatnik, klenotnik

SK NACE Rev.2

C PRIEMYSELNA VYROBA, 32 Ind vyroba ; R
UMENIE, ZABAVA A REKREACIA, 90 Tvorivé,
umelecké a zibavné ¢innosti

Doklad o ziskanej kvalifikacii

vyuény list

Ndzov povolania

Zlatnik a klenotnik

Kvalifika¢ny Standard

Vedomosti:

definovar’ zdakladné principy a pravidld podnikania a jeho ndleZitosti

popisat’ prdva a povinnosti zamestnancov a zamestnavatel'ov dané zdkonom

definovar umelecko-remeselné spracovdvanie drahych kovov a kamerioy

popisat’ vlastmosti drahych kovov a nekovovych materidlov

popisat’ technologiu tvdrnenia kovov v umeleckoremeselnom spracovani

charakterizovart sposoby vyroby a opravy Sperkov z drahych kovov

charakterizovaf technolégiu tavenia a odlievania drahych kovov

definovar technologiu spdjkovania a povrchovych tiprav kovov

popisat’ virobné postupy jednotlivych vyrobkov

charakterizovat’ grandtovi a klenotnicku techniku

definovat’ chemické spracovanie drahych kovov

definovat’ puncovy zdkon
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Zrucnosti:

vyrdbat’ Sperky podla zdsad bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, hygieny prdce, ochrany Zivomého prostredia a

poiiarnej ochrany

vvsvetlit” technicki dokumentdciu a vytvarné podklady na zhotovenie umelecko-remeselnych vyrobkov z drahych

kovov

zvolit spravny technologicky postup, materidly, ndstroje a pomocoky na vyrobu Sperkov z drahych kovov

obsluhovat’ pece na tavenie drahych kovov vo vyrobe Sperkov

tavit’ a odlievat’ drahé kovy pri vyrobe Sperkov

obsluhovat stroje na lisovanie, valcovanie, tahanie, Zihanie a spdjkovanie drahych kovov

strihat, rezat, pilovat, ohybat, stacat’ a vytlkat' drahé kovy

povrchovo upravovat sperky

opravit’ a upravit’ sperky

spracovat samostatme ndvrh vytvarného zdmeru na tvorbu Sperku

zhotovit’ umelecko-remeselny vyrobok podla vytvarného ndavrhu

vsddzart drahé kamene

Kompetencie:

schopnost’ komunikovat’ so zdkaznikom

zodpovednost za kvalitu svojej prdce

schopnost’ analyzovat’ a riesit problémy

schopnost kreativity

samostatnost’ v organizovani a pldnovani prdce

zodpovednost’ za osobnosiny rozvoj

Hodnotiaci Standard

Hodnotena spasobilost’s

definovat’ umelecko-remeselné spracovavanie drahych kovov a kamefov
popisat’ technoldgiu tvarnenia kovov v umeleckoremeselnom spracovani
popisat vlastnosti drahych kovov a nekovovych materidlov

Kritéria hodnotenia: Metody

hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

charakterizovat’ umelecko-remeselné spracovanie drahych kovov a istna metdda

kameriov

istna odpoved’

popisatl’ viastnosti drahych kameriov pisomnd metoda

pisomna odpoved

vysvetlit’ technoldgiu tvdrnenia kovov istna metdda

istna odpoved’

popisat’ viastnosti drahych kovov a nekovovych materidlov pisomnd metdda

pisomna tloha

Podmienky uspes$ného vykonania skusky:

Podmienkou tspesného vykonania skisky je splnit uvedené kritérid hodnotenia na min. 75%.

Hodnotena spasobilost’:

charakterizovat spdsoby vyroby a opravy §perkov z drahych kovov
definovat’ technol6giu spajkovania a povrchovych tprav kovov
charakterizovat’ technoldgiu tavenia a odlievania drahych kovov

popisat technoldgiu tviarnenia kovov v umeleckoremeselnom spracovani

Kritéria hodnotenia: Metody

hodnotenia

Nistroje
hodnotenia

vysvetlit’ sposoby vyroby a opravy Sperkov z drahych kovov istna metoda

istna odpoved’

predviest’ technologiu spdjkovania a technolégiu povrchovych tprav praktické skdsanie |praktické

kovov predvedenie s
vysvetlenim

charakterizovar technoldgiu tavenia a odlievania drahych kovov istna metoda istna odpoved’ s
vysvetlenim

listna metoda

vysvetlit technoldgiu tvdrnenia kovov
_

istna odpoved’

Strana 46 zo 63




Podmienky uspesného vykonania skiasky:

Podmienkou uspe$ného vykonania skusky je splnit uvedené kritérid hodnotenia na min. 75%.

Hodnotena spisobilost’:
definovat’ puncovy zdkon
definovat' chemické spracovanie drahych kovov

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

definovat’ puncovy zdkon, puncové znacky, oznacovanie vyrobkov -
rydzost, vyrobné znacky, predpisy o hospoddreni, straty a stratové normy

istna metoda

istna odpoved’ s
vysvetlenim

definovat’ chemické spracovanie drahych kovov

istna metoda

listna odpoved’

charakterizovat’ afindciu

Gstna metoda

istna odpoved’

popisat’ postup ziskavania rydzeho zlata a siriebra

istna metoda

listna odpoved’

popisat’ pokovovanie, zldtenie, chemické farbenie

istna metoda

istna odpoved’

Podmienky aspesného vykonania skasky:

Podmienkou tspesného vykonania skasky je splnit uvedené kritéria hodnotenia na min. 75%.

Hodnoten: spésobilost’:
charakterizovat’ granatovu a klenotnicku techniku
popisat vyrobné postupy jednotlivych vyrobkov

Kritéria hodnotenia: Metody Nistroje
hodnotenia hodnotenia
popisat’ charakteristické znaky grandtového a klenotickeho sperku |l’lsma metdda |L'lstna odpoved' s
vysvetlenim

opisat’ technologicky postup vyroby obrubovej, nitovej a zrnkovej techniky

istna metoda

istna odpoved’

vymenovat typy klenotnickych prsienoy

istna metoda

istna odpoved’

popisat’ zdsady pri vyrobe klenotov

istna metoda

istna odpoved’

popisat’ vyrobné postupy - jednoduchych a zloZitych prstefiov, ndramkov,
refiazok, broSni, ndusnic, manZetovych gombikov

istna metoda

istna odpoved' s
vysvetlenim

Podmienky uspe$ného vykonania skusky:

Podmienkou dspe$ného vykonania skasky je splnit uvedené kritérid hodnotenia na min. 75%.

Hodnotena spasobilost’:

vysvetlit' technicki dokumenticiu a vitvarné podklady na zhotovenie umelecko-remeselnych vyrobkov z drahych

kovov
spracovat’ samostatne navrh vytvarného zimeru na tvorbu Sperku

zvolit’ spravny technologicky postup, materialy, nistroje a pomocoky na vyrobu Sperkov z drahych kovov

zhotovit umelecko-remeselny vyrobok podla vytvarného navrhu

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

vypracovat ndvrh na tvorbu sperku

pisomna metoda

pisomna tloha

zvolit’ a napisat’ sprdavny technologicky postup, materidl, ndstroje a
pomdcky na vyrobu Sperku

pisomna metdoda

pisomna tloha

pouZit technickii dokumentdciu a vytvarné podklady na zhotovenie praktické skusanie [praktické

Sperkov predvedenie s
vysvetlenim

vyrobit' sperk podla svojho vytvarného ndvrhu praktické skusanie |praktické
predvedenie

Podmienky uspe$ného vykonania skusky:

Podmienkou tspesného vykonania skisky je splnit uvedené kritérid hodnotenia na min. 75%.

Hodnotena spasobilost:
vsddzat' drahé kamene
opravit' a upravit Sperky
povrchovo upravovat' Sperky

vyrabat’ Sperky podl'a zdsad bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, hygieny prace, ochrany Zivotného prostredia a

poZiarnej ochrany
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vysvetlenim

opisat technologicky postup vyroby obrubovej, nitovej a zrnkovej techniky

istna metoda

istna odpoved’

vymienovat' typy klenotnickych prstefiov

istna metoda

istna odpoved’

popisat’ zdasady pri vyrobe klenotov

istna metoda

istna odpoved’

popisat’ vyrobné postupy - jednoduchych a zloZitych prsiefiov, ndramkov,
retiazok, brosni, ndusnic, manZetovych gombikov
_

istna metoda

istna odpoved’
vysvetlenim

8

Podmienky uspesného vykonania skuasky:

Podmienkou tspesného vykonania skisky je splnit uvedené kritéria hodnotenia na min. 75%.

Hodnoten: sposobilost’:

vysvetlit' technickd dokumentaciu a vytvarné podklady na zhotovenie umelecko-remeselnych vyrobkov z drahych

kovov
spracovat’ samostatne ndvrh vytvarného zdmeru na tvorbu Sperku

zvolit’ spravny technologicky postup, materidly, ndstroje a pomodcoky na vyrobu Sperkov z drahych kovov

zhotovit umelecko-remeselny vyrobok podla vytvarného navrhu

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

vypracovat ndvrh na tvorbu sperku

pisomna metoda

pisomna tloha

zvolit a napisat’ sprdavny technologicky postup, materidl, ndstroje a
pomdcky na vyrobu Sperku

pisomna metoda

pisomna tloha

pouZit technickii dokumenidciu a vytvarné podklady na zhotovenie prakticke skuSanie |praktické

Sperkov predvedenie s
vysvetlenim

vyrobit’ sperk podla svojho vytvarného ndvrhu praktické skusanie [praktické
predvedenie

Podmienky dspe$ného vykonania skasky:

Podmienkou tspes$ného vykonania skisky je splnit uvedené kritéria hodnotenia na min. 75%.

Hodnotena sposobilost’:
vsddzat’ drahé kamene
opravit’ a upravit’ Sperky
povrchovo upravovat’ Sperky

vyrabat Sperky podl'a zdsad bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, hygieny price, ochrany Zivotného prostredia a

poziarnej ochrany

Kritéria hodnotenia: Metody Nistroje
hodnotenia hodnotenia
vyrobit’ a opravit’ Sperk podla zdsad bezpecnosti a ochrany zdravia pri |praktické skuSanie |praktické
prdci, hygieny prdce, ochrany Zivoiného prostredia a poZiarnej ochrany predvedenie s
vysvetlenim
presne predviest’ vsddzanie drahého kameria praktické skusanie |praktické
predvedenie s
vysvetlenim
pri prdci pouZivar” ochranné pracovné prosiriedky a dodrZiavat zdasady |praktické skusanie [praktické
BOZP predvedenie
presne predviest’ opravy sperkov a vpravy Sperkov praktické skusanie |praktické
predvedenie

Podmienky dspe$ného vykonania skasky:

Podmienkou tspesného vykonania skisky je splnit uvedené kritéria hodnotenia na min. 75%.

Hodnotena sposobilost’:
obsluhovat’ pece na tavenie drahych kovov vo vyrobe Sperkov
tavit' a odlievat’ drahé kovy pri vyrobe Sperkov

obsluhovat’ stroje na lisovanie, valcovanie, tahanie, Zihanie a spdjkovanie drahych kovov

strihat, rezat, pilovat, ohybat, sti¢at a vytlkat drahé kovy

Kritéria hodnotenia:

Metody

Nastroje
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hodnotenia hodnotenia

popisat’ postup, nastavenie a beZni idribu pece na tavenie drahych kovovlistna metéda istna odpoved’ s
vysvetlenim
popisat’ postup, nastavenie a udribu na lise, valcovacej stolici, taZnej istna metoda istna odpoved’ s
lavici vysvetlenim
popisat’ postup Zthania a spdjkovania drahych kovov istna metoda istna odpoved’ s
vysvetlenim
predviest tavenie a odlievanie drahého kovu pri vyrobe Sperku podla prakticke skusanie [praktické
zadania predvedenie
predviest rezanie, pilovanie, ohybanie, sticanie a vytlkanie drahych prakticke skusanie [praktické
kovov predvedenie
pri prdci pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky a dodrZiavat’ zdsady  |praktické skusanie [praktické
BOZP, h yg:'m y prdce a poZiarnej ochrany predvedenie

Podmienky uspesného vykonania skusky:

Podmienkou tspeSného vykonania skusky je splnit’ uvedené kritéria hodnotenia na min. 75%.

Hodnotena sposobilost’:
definovat zdkladné principy a pravidla podnikania a jeho nileZitosti
popisat priva a povinnosti zamestnancov a zamestnavatel'ov dané zakonom

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
popisat’ principy podnikania a Zivaosti, druhy Zivnosti, vseobecné a istna metoda istna odpoved’ s
osobitné podmienky prevddzkovania Zivnosti, prevddzkovanie Zivhosti vysvetlenim
prostrednictvom zodpovedného zdstupcu
popisat’ prdva a povinnosti podnikatel'a na iiseku BOZP, prdva a istna metoda istna odpoved’ s
povinnosti vyplyvajiice z pracovného pomeru, tvorbu ceny vysvetlenim
vymenoval a vysvetlit' prdva a povinnosti zamesmancov a istna metoda istna odpoved’ s
zamesindvatel'ov dané zdakonom (podmienky, zmluvy atd’.) vysvetlenim

Podmienky uspe$ného vykonania skusky:

Podmienkou tspe$ného vykonania skusky je splnit’ uvedené kritéria hodnotenia na min. 75%.

Organizac¢né a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Formdlne vzdeldvanie: Zdkon 245/2008 Z. z. o v¥chove a vzdeldvani (skolsky zdkon) a o zmene a dopilneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, § 72-90 a §109-111.

Neformdlne vzdeldvanie a informdlne ucenie sa: Zdkon 5682009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, § 17 a § 18.

Pokyny na realiziciu skusky:

Formdlne vzdeldvanie: Zdakon 24572008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (skolsky zdkon) a o zmene a dopineni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, § 72-90 a §109-111.

Neformdlne vzdeldvanie a informdlne ucenie sa: Zdkon 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, § 17 a § 18.

Proces hodnotenia:

Formdlne vzdeldvanie: Zdakon 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (skolsky zdkon) a o zmene a dopineni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, § 72-90 a §109-111.

Neformdlne vzdeldvanie a informdlne ucenie sa: Zdkon 568/2009 Z. z. o celoZivoinom vzdeldvani a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, § 17 a 8 18.

Vysledné hodnotenie:

Formdlne vzdeldvanie: Zdakon 245/2008 Z. z. o vichove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a dopineni
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niektoryvch zdkonov v zneni neskorsich predpisov, § 72-90 a §109-111.

Neformdlne vzdeldvanie a informdlne ucenie sa: Zdakon 568/2009 Z. z. o celoZivomom vzdeldvani a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, § 17 a § 18.

ZloZenie skusobnej komisie:

Formdlne vzdeldvanie: Zdkon 245/2008 Z. z. o v¥chove a vzdeldvani (skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, § 72-90 a §109-111.

Neformdlne vzdeldvanie a informdine ucenie sa: Zdakon 568/2009 Z. z. o celoZivotmom vzdeldvani a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, § 17 a § 18.

Poziadavky na odbornt sposobilost’ skisajiceho:

Predseda a minimdlne dvaja clenovia skiisobnej komisie sii pedagogicki zamestmanci oprdvnenej vzdeldvacej
institiicie s potrebnou kvalifikdciou.

Materidlne a technické podmienky skiisky:

Na realizdciu skiisky vzdeldvacia institiicia zabezpeci:
Na praktickii cast’ skiisky:
- priestory a prisun potrebnej energie podl'a bezpecnosinych a hygienickych predpisov;

- pracovié oblecenie v siilade s bezpecnostnymi a hygienickymi poZiadavkami si zabezpeci uchddzac sdam (pldst a
pevni obuv);

- ochranné pomécky zabezpeci vzdeldvacia institiicia;

- rucné ndradie a pomaocky na vyrobu si uchddzac zabezpeci sam;

- meradld a meracie pristroje;

- vikresovd dokumentdcia, technologickd dokumentdcia;

- polotovar AG, syntetické kamene, spdjka, fluoron, borax, 30% H2504, voda;

- zZlamicka dieliia, kiord je vybavend zlainickym ndradim a pomockami, pomdckami na Cistenie vyrobku, pomockami
k predkreslovaniu vzorov, sadou kotiicov na lestenie. Je potrebné zabezpecit’ dostatocné mnoZstvo briisneho papiera,
materidl na lestenie, ultrazvuk;

- priestor na ukladanie hotovych vyrobkov;

- technické prostriedky na zdokumentovanie hotového vyrobku.

Na tistnu cast’ skisky:

- miestnost” alebo odborni uCebriu;

- PC techniku.

Kartu kvalifikacie schvilila Ndrodna rada pre vzdelavanie a |25.9.2015
kvalifikdciu dna:

Platnost’ karty kvalifikdcie od: 25.9.2015
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Nazov kvalifikacie: Specialista elektrotechnik technolog

Kaod kvalifikicie U2151001-00101

Uroveiit SKKR 7

Sektorova rada Elektrotechnika

SK ISCO-08 2151001 Specialista elektrotechnik technolég
SK NACE Rev.2 C PRIEMYSELNA VYROBA, 26 Vyroba

pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov;
C PRIEMYSELNA VYROBA, 27 Vyroba
elektrickych zariadeni

Doklad o ziskanej kvalifikacii diplom

Nazov povolania Specialista elektrotechnik technolog

Kvalifika¢ny Standard

Vedomosti:

definovat predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, hygieny prdce, ochrany pred poZiarmi a ochrany
Zivomého prostredia

definovat’ s porovaanim principy cinnosti elektrickych strojov a pristrojov

charakterizovat technické normy a prislusnii technicki dokumentdciu v elekirotechnike

definovat’ vhodnosr' pouZitia elekirickych meracich pristrojov a systémov pri merani

porovnat’ jednotlivé druhy spotrebnej elektroniky (biela technika, cierna technika a pod.) z hl'adiska technolégie
vyroby

charakterizovat’ vybrané vyrobné procesy

popisat’ vhodné metédy merania a sposoby vyhodnocovania elektrickych a neelektrickych velicin

identifikovat’ jednotlivé prvky a ich spoluprdcu v rdmci systémového inZiniersiva

Zrucnosti:

aplikovat’ zdsady bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, hvgieny prdce, ochrany pred poZiarmi a ochrany
Zivomého prostredia

zvolit’ sprdavne postupy riesenia s ohl'adom na technické a ekonomické poZiadavky

optimalizovat’ v¥robny proces v elektrotechnike

zhotovovat projektovii dokumentdciu elektrickych zariadeni a instaldcii a urcit’ materidl

diagnostikovat’ prevddzkyschopnost a funkénost’ systémov prostrednictvom merace] techniky

koordinovat operativne pldany elektrotechnickej vyroby s ostatnymi iitvarmi organizdcie

wyuZivat' IT na zabezpecenie vyrobného a riadiaceho procesu

zavddzat procesné zmeny vo vyrobe

obsluhovat’ vybrané pocitacové systémy

hodnotit’ vikony zamestancov podl'a vybranych ukazovatel'ov

Kompetencie:

schopnost’ organizoval’ a pldnovat prdcu

zodpovednost’ za riesenie problémov

schopnost’ analyzovat’ a sprdvae sa rozhodovat pri rieSeni vzniknutych problémov

schopnost’ viest’ kolektiv a komunikovat’ s lud'mi

Hodnotiaci standard

Hodnoteni sposobilost’:

identifikovat’ jednotlivé prvky a ich spolupricu v rimei systémového inZinierstva
charakterizovat’ technické normy a prislu$ni technickii dokumenticiu v elektrotechnike
definovat s porovnanim principy ¢innosti elektrickych strojov a pristrojov
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zavadzat’ procesné zmeny vo vyrobe

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Naistroje
hodnotenia

popisat’ ovlddanie prislusnych vyrobnych procesov v elekirotechnike, prip.
elektronike

pisomnd metoda

pisomnd tloha

definovat’ optimalizdciu metod vyrobného procesu s ohl'adom na rozne
aspekty optimalizdcie (ekonomické, ludské zdroje, logistika...)

istna metada

istna odpoved’

projektovat (softvérové modelovanie) podnikové vyrobné procesy z
pohladu riadenia, organizdcie, materidlovych tokov vrdtane aplikovania
relevanmych noriem a standardov

praktické skisanie

praktické
predvedenie s
vysvetlenim

pripravit’ dokumentdciu vyrobnych postupov a zmien

pisomnad metoda

pisomna tloha

navrhmit’ proces zmeny vo vyrobe formou projekiu pisomnd metdda  [projekt

Podmienky tispesného vykonania skiasky:

Podmienkou tspeSného vykonania skisky je preukizat’ znalosti najmenej na 75%.

Hodnoten:i sposobilost’:

definovat’ vhodnost’ pouZitia elektrickych meracich pristrojov a systémov pri merani

charakterizovat’ vybrané vyrobné procesy

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

riadit’ montdZnu linku programovatelnymi automatmi pomocou praktické skisanie |praktické

technickych aj programovych prostriedkoy predvedenie s

vysvetlenim

definovat’ a popisat’ vybrany vyrobny proces

pisomnad metoda

pisomna odpoved

aplikovat’ prislusné normy a standardy projektovania praktické skisanie |praktické
predvedenie s
vysvetlenim

pouzit’ vhodmi metodu merania a vvhodnocovania praktické skasanie [praktické
predvedenie

Podmienky tispeSného vykonania skisky:

Podmienkou tspesného vykonania skisky je preukdzat’ znalosti najmenej na 75%.

Hodnoten: sposobilost’:

popisat vhodné metddy merania a sposoby vyhodnocovania elektrickych a neelektrickych veli¢in

optimalizovat’ vyrobny proces v elektrotechnike

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Naistroje
hodnotenia

popisat’ na priklade priebeh pldnovania a kontrolu prislusnych vyrobnych
procesov v elekirotechnike, prip. elektronike

pisomnd metoda

pisomnd tloha

popisat’ priebeh vybranych vyrobnych cinnosti v elektrotechnickej vyrobe

pisomna metdda

pisomna odpoved

pripravit’ ndvrh ako optimalizovat’ vybrané vyrobné procesy v
elektrotechnike

pisomna metdda

pisomna odpoved

Podmienky tispesného vykonania skiasky:

Podmienkou tspesného vykonania skisky je preukdzat’ znalosti najmenej na 75%.

Hodnoten: sposobilost’:

porovnat jednotlivé druhy spotrebnej elektroniky (biela technika, ¢ierna technika a pod.) z hl'adiska technologie

vyroby

diagnostikovat prevadzkyschopnost a funk¢nost’ systémov prostrednictvom meracej techniky

zvolit spravne postupy rieSenia s ohladom na technické a ekonomické poziadavky

Kritéria hodnotenia: Metody Naistroje
hodnotenia hodnotenia

vymenoval minimdine 10 vyrobkov uvedenych druhov elekironiky |l’lstna metoda |V,\"menmsanie
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optimalizovat’ vybrany vyrobny proces

pisomni metdda

pisomni tiloha

popisat’ vstupné suroviny a siciastky vyroby

pisomni metdda

pisomnd tloha

popisat’ a nakreslir’ predstavu vyrobného postupu vybraného
elektotechnického vyrobku s uréenim meracich bodov a meracej techniky

pisomna metdda

pisomna tloha

Podmienky tspesného vykonania skiasky:

o

Podmienkou tispe$ného vykonania skiiSky je preukdzat znalosti najmenej na 75%.

Hodnotena sposobilost’:

hodnotit’ vykony zamestnancov podl'a vybranych ukazovatel'ov

zhotovovat projektovi dokumenticiu elektrickych zariadeni a inStaldcii a uréit’ materidl
diagnostikovat' prevadzkyschopnost’ a funkénost systémov prostrednictvom merace]j techniky
koordinovat operativne plany elektrotechnickej vyroby s ostatnymi ttvarmi organizicie

vyrobnej linky

Kritéria hodnotenia: Metody Nistroje
hodnotenia hodnotenia
samostame identifikovat’ meracie pristroje a merania pri kontrole pisomnd metéda  [projekt

nacrinit’ funkcénid schému vybraného elektrotechnického zariadenia

pisomni metdda

pisomni odpoved’

idetifikovat’ kontrolné body vyrobnej linky

pisomni metdda

pisomni tloha

urobit’ ndcrt operativneho pldnu elektrotechnickej vyroby (potrebné kroky
k realizdcii viroby)

pisomni metdda

pisomni odpoved’

preverit’ funkénost systému prostrednictvom kontrolnych bodov

praktické skiifanie

praktické
predvedenie

identifikovat’ parametre hodnotenia vvkonu zamestnacov pri vybranom
druhu vyroby

istna metoda

istna odpoved’ s
vysvetlenim

Podmienky tspeiného vvkonania skisky:

Podmienkou tspe$ného vykonania skisky je preukizat znalosti najmenej na 75%.

Hodnotena sposobilost’:
vyuzivat IT na zabezpecenie vyrobného a riadiaceho procesu
obsluhovat vybrané pocitacové systémy

Zivotného prostredia

Zivotného prostredia

definovat’ predpisy bezpecénosti a ochrany zdravia pri prici, hygieny prace, ochrany pred poZiarmi a ochrany

aplikovat’ zdsady bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, hygieny price, ochrany pred pozZiarmi a ochrany

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

nastavit’ pracovné parametre vyrobnej linky

praktické skiifanie

kimulovanad tloha

skontrolovat’ pracovné parametre vyrobnej linky

praktické skiifanie

praktické
predvedenie s
vysvetlenim

identifikovat vstupné materidly vyrobnej linky

pisomni metdda

pisomni tloha

popisat’ funkcénost’ strajov a zariadeni v elektrotechnickej vyrobe

pisomni metdda

-

pisomna tiloha

urcit’ parametre vvrobnej linky a jej nutrnid obsluhu

pisomni met6da

pisomni 1

wvhodnotit’ dédta z vyroby s cielom optimalizovar’ proces a minimalizovat’
vyrobné ndklady

pisomni metdda

1
loha
pisomni tloha

popisat’ zdsady bezpecnosii a ochrany zdravia pri prdci, hygieny prdce,
ochrany pred poZiarmi a ochrany Zivotného prostredia

pisomni metdda

test

Podmienky tspesného vykonania skisky:

musi byt minimélne na 90%.

Podmienkou tispeSného vykonania skasky je preukizat znalosti najmenej na 75%. Test BOZP a PO tspesnost

Organizacné a metodické pokyny
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Metodické pokyny:

Zdkon 1312002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

Pokyny na realizdciu skuisSky:

Zikon 1312002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

Skiiska mda pisomnii, tistnu a praktickii cast.

Pisomnd cast’ skiisky predchddza praktickej a vistnej casti skiisky, je samostatne klasifikovand a vyvhodnotend do
zaciatku dsmej casti skiisky prislusnym clenom skiisobnej komisie,moze sa vykonat aj formou testu.

Ustnu cast’ skiisky vykonajii vietci uchddzaci okrem tych ktori v pisomnej casti skisky neprospeli z viac ako dvoch
casti.

Stisobnd komisia hodnoti uchddzaca zndmkou "prospel "alebo "neprospel”.

Ak uchddzac neprospel,moZe pisomne poZiadat’ o povolenie vykonat opravinil skisku ak uchddzac neprospel z dvoch
predmetov,ak uchddzac neprospel pri prvej opravnej skiiske moZe poZiadat’ o vykonanie druhej opravnej

skuisky, ktorej vysledok je konecny.

Opravni skiisku moZe uchddzac vyvkonat najskor po dvoch mesiacoch a najneskor do jedného roka odo dria konania
skiisky.

Ak uchddzac odstipi od skisky ,odstiipenie sa hodnoti,akoby uchddzac skiisku vobec nevykonal.

Uchddzacovi ktory uspesne vykonal skiisku obdrZi osvedcenie o odbornej sposobilosti v danej kvalifikdcil.

Proces hodnotenia:

Zikon 1312002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

Vysledné hodnotenie:

Zdkon 1312002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
03.

ZloZenie skiiSobnej komisie:

Zdkon 1312002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorvch zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

PoZiadavky na odbornt spdsobilost’ skiisajtceho:

Zikon 1312002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a dopineni niekiorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

Materidlne a technické podmienky skusky:

Pre riadny priebeh skiisky bude mat” hodnotiact vytvorené:

1. Materidlne podmienky (meracie pristroje a zariadenia, pocitace, simuldtor, aplikacny sofivér, tlaciarne, skenery,
kalkulacky, hodnotiace tabul'ky, prdvne normy, rocnikové prdce, ddtové stibory, odbornd literatiira)

2. Priestorové podmienky {odbornd ucebiia, laboratorid, teoretické a praktické ucebne)

Kartu kvalifikdcie schvilila Narodnd rada pre vzdeldvanie a | 5.8.2015
kvalifikdciu dna:

Platnost karty kvalifikdcie od: 5.8.2015
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Nazov kvalifikacie: Advokat

Kaéd kvalifikicie U2611002-01042

Uroveii SKKR 7

Sektorova rada Administrativa, ekonomika a manazment

SK ISCO-08 2611002 Advokit

SK NACE Rev.2 M ODBORNE, VEDECKE A TECHNICKE
CINNOSTI, 69 Privne a aétovnicke &innosti

Doklad o ziskane]j kvalifikdcii osvedCenie

Nazov povolania Advokat

Kvalifika¢ny Standard

Vedomosti:

specifikovat procesné a hmomé prdvo

popisat’ predpisy upravujiice vykon advokdiskeho povolania

definovat skutkovy stav prdvneho pripadu

specifikovat’ formy podnikania

kategorizovat druhy trestného cinu

vysvetlit' proces exekucného konania

vysvetlit’ terminoldgiu z oblasti trestnej, obchodnej, obcianskej a inej legislativy

popisat’ ndleZitosti iiradnej dokumentdcie a korespondencie

Zrucénosti:

aplikovat’ v praxi zdkon o advokdcii

aplikovat’ v praxi prdvne poradensivo pre klienta

dodrZiavat prdvne normy v praxi

zastupovat klienta v konani, sporoch, pojedndvaniach

vyvhodnocovat’ ekonomické sivislosti

zostavovat prdavne stanoviskd, dokumenty, prehldasenia k pravaym pripradom

komunikovat vystiZne, sprdavne a zrozumitelne v pracovnych situdcidch

vykondvar’ prdavne sluzby ako zakladanie, zmena a likviddcia verejnej obchodnej spoloénosti, komandiinej
spolocnosti, spolocnosti s rucenim obmedzenym, akciovej spolocnosti a druZsiva

kompletizovat’ obchodnoprdvnu agendu pre prdvnické osoby a fyzické osoby a vvkondvat' cinnosti s tym spojené

preddvat’ advokdiske sluzby

Kompetencie:

zodpovednost’ za vlasmé konanie

zodpovednost’ za dodriiavanie zdkona o advokdcii

samostatnost’ pri rozhodovani sa a rieSeni problémov

samostatnost’ pri plneni svojich iiloh a povinnosii

komunikativnost’

schopnost’ viest’ obchodné stremutia s klientmi

zodpovednost’ za hdjenie zdujmov klienta v medziach zdakona

samostatnost’ v organizovani a pldnovani vlastnej prdce

Hodnotiaci Standard

Hodnotena spasobilost’:

popisat predpisy upravujice vykon advokdtskeho povolania

vysvetlit' terminoldgiu z oblasti trestnej, obchodnej, obCianskej a inej legislativy
aplikovat v praxi zdkon o advokdcii
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popisat’ ndleZitosti iradnej dokumenticie a koreSpondencie
aplikovat' v praxi zdkon o advokicii

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

vysvetlit’ pojem micanlivost’ advokdita a povinnosti mu z toho vyplivajiice

istna metdda

istna odpoved’ s
vysvetlenim

Specifikovat’ povinnosti advokdia pri vedeni advokdtskej kanceldrie

istna metoda

istna odpoved’ s
vysvetlenim

vysvetlit’ vzt'ah advokdt-klient

istna metoda

istna odpoved’ s
vysvetlenim

definovat’ rozne pojmy suvisiace s vykonom advokditskej cinnosti
vyplyvajiice s legislativy

pisomnd metoda

test

vytvorit pravny reser§ a opisat’ postup ziskavania informdcii

pisomni metdda

pisomnd odpoved' s
vysvetlenim

vypracovat zmluvu o prdvnom zastipeni

praktické skisanie

praktické cvicenie

Podmienky tuspesného vykonania skusky:

a

Podmienkou tispe$ného vykonania skiiSky je splnit’ uvedené kritérid hodnotenia min. na 80%.

Hodnotena sposobilost’:
preddvat’ advokatske sluzby

vykondvat’ pravne sluzby ako zakladanie, zmena a likviddcia verejnej obchodnej spolo¢nosti, komanditne;|
spoloénosti, spoloénosti s ruéenim obmedzenym, akciove] spoloénosti a druZstva

popisat’ ndleZitosti tradne ] dokumentdcie a koreSpondencie
vyhodnocovat’ ekonomickeé stivislosti
Specifikovat formy podnikania

kompletizovat obchodnopriavnu agendu pre pravnické osoby a fyzické osoby a vykondvat’ ¢innosti s tym spojené

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

popisat’ pravne vztahy z obchodnoprdvnych zdvizkov —dlhy,
pohladdvky

istna metdda

istna odpoved’ s
vysvetlenim

popisat’ postup pri zdpise do obchodného registra, vrdtane zastupovanie v
konani o vydanie Zivnostenského listu

istna metoda

istna odpoved’ s
vysvetlenim

simulovat’ obchodné jednanie s klientom - zameranie na vytvorenie si
vzfahu s klientom, zistovanie potrieb, aktivne pociivanie, vedenie
obchodného rokovania

praktické skisanie

kimulovana tloha

spisatl’ ndvrh a Zalobu na zdklade predostich zisteni a poZiadaviek klienta

pisomnd metoda

pisomnd odpoved’

Podmienky tuspesného vykonania skusky:

Podmienkou tispesného vykonania skiasky je splnit’ uvedené kritéria hodnotenia min. na 80%.

Hodnoteni sposobilost’:

kategorizovat’ druhy trestného éinu

definovat skutkovy stav pravneho pripadu
Specifikovat’ procesné a hmotné pravo

zastupovat klienta v konani, sporoch, pojednavaniach
aplikovat' v praxi pravne poradenstvo pre klienta

zostavovat priavne stanoviskd, dokumenty, prehldsenia k pravnym pripradom

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
popisat’ zdkladné znaky, delenie trestného cinu a moZnosti obhajoby istna metoda istna odpoved’ s
vysvetlenim
vysvetlit’ pojem pdchatel’ a spolupdchatel’ istna metoda istna odpoved' s
vysvetlenim

Specifikovat zdsady ukladania trestov a druhy trestov

istna metdda

istna odpoved’

vysvetlit' procesné a hmoiné prdve a ich hlavné znaky

(istna metoda

istna odpoved’ s
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vysvetlenim

simulovat’ rozhovor s klientom obZalovanom v trestnom konani praktické skuSanie gimulovana tloha

vyvhodnotit’ situdciu a napisat’ prdvne stanovisko k pravaemu pripadu praktické skiisanie |problémova tloha

Podmienky uspesného vykonania skasky:

Podmienkou tispesného vykonania skiisky je splnit’ uvedené kritérid hodnotenia min. na 80%.

Hodnotena sposobilost’:

dodrZiavat’ pravne normy v praxi

vysvetlit' proces exekuéného konania

komunikovat vystizne, spravne a zZrozumitel'ne v pracovnych situiciich

Kritéria hodnotenia: Metody Nistroje
hodnotenia hodnotenia
definovat’ zdvizkové prdvo — vznik, zmena a zdnik zdvizkov istna metoda istna odpoved’ s
vysvetlenim
vysvetlit’ proces vymdhania pohl'addvok istna metdda listna odpoved’ s
vysvetlenim
navrhmit’ postup pri obhajobe v siivisolsti s exekucnym konanim praktické skasanie |problémova tiloha

Podmienky uspesného vykonania skasky:

Podmienkou uspeSného vykonania skusky je splnit’ uvedené kritérid hodnotenia min. na 80%.

Organizacné a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Zdkon o advokdcii ¢. 586/2003 Z.z. .

Pokyny na realizdciu skusky:
Zdkon o advokdcii ¢. 586/2003 Z.z. .

Proces hodnotenia:

Zdkon o advokdcii ¢. 586/2003 Z.z. .

Vysledné hodnotenie:

Zdkon o advokdcii ¢. 586/2003 Z.z. .

ZloZenie skuSobnej komisie:

Zdkon o advokdcii ¢ 586/2003 Z.z. .
PoZiadavky na odborni spdsobilost’ skuisajiceho:

Zdkon o advokdcii ¢ 586/2003 Z.z. .

Materidlne a technické podmienky skusky:

Materidglove poZiadavky: pocitad, telefon, kalkulacka, scanner, fax, kanceldrske a pisacie potreby, potrebné
softwarové vyavenie, pripojenie na internet.

Priestorové poZiadavky: miestnost ktord je beZne pouZivand na skusky, respektive ucebria, zasadacia miestost kde je
stol a stolicky pre komisiu a uchddzacov.

Kartu kvalifikacie schvalila Ndarodna rada pre vzdelavanie a | 18.9.2015
kvalifikdciu dia:

Platnost’ karty kvalifikdcie od: 18.9.2015
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Priloha €.14: Slovnik pojmov

Slovensky termin

Anglicky termin

Vysvetlenie

celozivotné vzdelavanie

lifelong learning

vsetky aktivity, ktoré sa uskutoCnuju v priebehu Zivota s cielom zlepsit vedomosti,

zrucnosti a schopnosti. Celozivotné vzdelavanie vo vzdelavacej sUstave Slovenskej

republiky tvori:

a) Skolské vzdelavanie a

b) dalsie vzdelavanie nadvazujice na stupen vzdelania dosiahnuty v Skolskom
vzdelavani (568/2009 Z. z.).

d’alSie vzdelavanie

further education

vzdelavanie vo vzdelavacich institlciach dalsieho vzdelavania, ktoré nadvazuje na
skolské vzdelavanie a umoznuje ziskat' Ciastocnu kvalifikaciu alebo Upln( kvalifikaciu
alebo doplnit’, obnovit, rozsirit' alebo prehibit si kvalifikaciu nadobudnutd v $kolskom
vzdelavani alebo uspokojit’ zaujmy a ziskat’ sposobilost’ zapajat sa do Zivota obcianskej
spolocnosti. (568/2009 Z. z.)

Druhy dalSieho vzdelavania:

dalsSie odborné vzdelavanie v akreditovanom vzdelavacom programe

rekvalifikacné vzdelavanie v akreditovanom vzdelavacom programe

kontinualne vzdelavanie

zaujmové vzdelavanie, obcianske vzdelavanie, vzdelavanie seniorov a iné
vzdelavanie

deskriptor

descriptor

lexikalna jednotka charakterizujica predpokladané dosiahnuté vzdelavacie vystupy na
prislusnej Urovni EKR/NKR.

Eurdpsky kvalifikacny
ramec

European Qualifications
Framework

jednotna 8-Urovnova stupnice, ktora slizi na prepojenie narodnych kvalifikacnych
ramcov/systémov alebo na priradenie vsetkych kvalifikacii.

formalne vzdelavanie

formal education

vzdelavanie, ktoré sa uskutoCnuje v organizovanom a StruktUrovanom prostredi
osobitne urcenom na vzdelavanie a jeho vysledkom je zvycajne udelenie kvalifikacie,
obycajne v podobe osvedéenia alebo diplomu; zahrfna systémy vseobecného
vzdelavania, odborného vzdelavania pri nastupe do zamestnania a vysokoskolského
vzdelavania.” (2008/C 111/01).

hodnotenie vzdelavacich
vystupov

assessment of
outcomes

learning

The process of confirming that the assessed results of learning outcomes achieved by a
learner correspond to specific outcomes which may be required for a unit or a
qualification. Proces potvrdzovania, Ze hodnotené vysledky vzdelavacich vystupov
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dosiahnuté studentom zodpovedaju Specifickym vystupom, ktoré mozu byt vyzadované
pre jednotku alebo kvalifikaciu.

hodnotiaci standard

assessment standard

Cast’ karty kvalifikacie poskytujica informacie o rozsahu, metodach, nastrojoch a
kritériach hodnotenia, personale, materialoch, technologickych a priestorovych
podmienkach na vykonanie skusky.

informalne ucenie sa

informal learning

Vzdelavanie, ktoré je vysledkom kazdodennych aktivit spojenych s pracou, rodinnym
zivotom alebo travenim volného Casu a nie je organizované ani StruktUrované podla
cielov, Casu ani podpory vzdelavania; informalne ucenie sa nemusi byt z pohladu
vzdelavajuceho sa zamerné; prikladmi  vysledkov vzdelavania ziskanych
prostrednictvom informalneho ucenia sa sU zrucnosti ziskané Zivotnymi a pracovnymi
skisenostami, naucené jazyky a medzikultUrne zrucnosti ziskané pocas pobytu v inej
krajine, zrucnosti ziskané prostrednictvom cinnosti v domacnosti (napr. starostlivost’ o
dieta).

karta kvalifikacie

qualification card

Komplexné informacie o kvalifikacii pozostavajuce z kvalifikacného standardu,
hodnotiaceho standardu a inych relevantnych informacii (Statistické klasifikacie,
uznavanie a validacia, atd’.).

kompetencie competences také rozumové/ zmyslové/ motorické kvality/vlastnosti jednotlivca, ktoré su
nevyhnutnym predpokladom vyuzitia nadobudnutych vedomosti a zru¢nosti na kvalitné
vykonanie pozadovanej Cinnosti v urcitom prostredi (pracovnom, studijnom, osobnom)
a za urcitych okolnosti (napr. interakcia s ludmi).
V kontexte eurdpskeho kvalifikacného ramca je kompetencia opisana vo vztahu k
zodpovednosti a samostatnosti.

kvalifikacia qualification formalny vysledok procesu hodnotenia a potvrdzovania, ktory sa ziska, ked’ prislusny

organ urci, Ze jednotlivec dosiahol vysledky vzdelavania zodpovedajice danym
standardom.

kvalifikacny standard

qualification standard

Cast’ karty kvalifikacie pozostavajuca zo zoznamu vzdelavacich vystupov, ktoré maju
Struktiru vedomosti, zrucnosti a kompetencii.

Narodna sustava
kvalifikacii

National Qualifications Register

Verejne pristupny register, ktory obsahuje popis Ciastocnych a uplnych kvalifikacii
rozliSovanych a uznavanych v Slovenskej republike, pozadovanych na vykon pracovnych
cinnosti pre dané povolanie vo forme kvalifikacnych standardov a hodnotiacich
Standardov.

Narodna sustava
povolani

National Occupations Register

Uceleny informacny systém opisu Standardnych narokov trhu prace na jednotlivé
pracovné miesta. Narodna sUstava povolani urcéuje poziadavky na odborné zrucnosti a
praktické skusenosti potrebné na vykonavanie pracovnych cinnosti na pracovnych
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miestach na trhu prace.

narodny kvalifikacny
ramec

Nastroj na narodnej Urovni sliziaci na klasifikaciu a triedenie kvalifikacii a
kvalifikaCnych Grovni podla urcitych kritérii, zamerany na monitorovanie a
koordinovanie kvalifikaCnych systémov, na zvysenie transparentnosti, pristupu k
ziskaniu kvalifikacii vo vztahu k trhu prace a k celozivotnému vzdelavaniu. Narodny
kvalifikacny ramec obsahuje urovne klasifikacie kvalifikacii podla suboru kritérii pre
dosiahnuté vedomosti, zrucnosti a kompetencie a je prepojenim na Urovne Eurdpskeho
kvalifikacného ramca.

narodny Standard
zamestnania

national occupational standard

Poskytuje informacie o aktualnych poziadavkach na vykon prace v nasledujucej
Strukture:

charakteristika (vSeobecny opis povolania);
alternativne nazvy;

sposob regulacie;

osvedcenia a iné pisomné dokazy;

stupen vzdelania;

prakticka skusenost’;

klasifikacia;

vSeobecné schopnosti;

odborné vedomosti;

e odborné zrucnosti.

neformalne vzdelavanie

non-formal education

Vzdelavanie, ktoré sa uskutocnuje prostrednictvom planovanych cCinnosti (pokial ide o
vzdelavacie ciele, cas vyhradeny na vzdelavanie), pri ktorych je k dispozicii urcity druh
podpory vzdelavania (napr. vztah medzi Studentom a ucitelom); moéze zahfnat
programy na vyucbu pracovnych zruénosti, programy gramotnosti pre dospelych, ako aj
pre zakladné vzdelavanie osob, ktoré predcasne ukoncili skolski dochadzku; medzi
velmi bezné pripady neformalneho vzdelavania patria vnutropodnikova odborna
priprava, prostrednictvom ktorej spolocnosti aktualizuji a zdokonaluju zrucnosti
svojich pracovnikov, ako napr. zrucnosti v oblasti informacnych a komunikacnych
technoldgii, struktirované vzdelavanie online (napr. vyuzivanim otvorenych
vzdelavacich zdrojov) a kurzy organizované organizaciami obcianskej spolocnosti pre
svojich clenov, svoju cielovl skupinu alebo Sirokd verejnost’. (2008/C 111/01).

obsahovy standard

content standard

Subor poziadaviek na to, co by mal student vediet a byt schopny urobit na konci
vzdelavacieho procesu. Su zavazné pre ucitelov.

Strana 61 zo 63




odborna kvalifikacia

professional qualification

Sposobilost na vykon regulovaného povolania potvrdena dokladom o odbornej
kvalifikacii alebo dokladom o vykonavani odbornej praxe.

odborna sposobilost’

professional competence

Preukazanie pozadovaného vzdelania a odbornej praxe alebo Uspesné vykonanie skisky,
ak prislusny zakon neustanovuje inak. Je osobitnou podmienkou na vykonavanie
niektorych cCinnosti.

posudzovanie
vzdelavacich vystupov

validation of learning outcomes

Postup potvrdzovania, ze posudzované vzdelavacie vystupy dosiahnuté uciacim sa
zodpovedaju osobitnym vysledkom, ktoré sa mézu vyzadovat' pre danl jednotku alebo
kvalifikaciu.

potvrdzovanie recognition of learning | Proces, ktorym splnomocneny organ dosvedcuje, Ze jednotlivec ziskal vysledky
vzdelavacich vystupov outcomes vzdelavania, ktoré sa posudili podla prislusnej normy a pozostava z nasledujucich
Styroch roznych etap:
1. identifikacia konkrétnych skisenosti jednotlivca prostrednictvom rozhovoru;
2. dokumentacia na zviditelnenie skusenosti jednotlivca;
3. formalne hodnotenie tychto skdsenosti
4. certifikacia vysledkov poslUdenia, ktoré moze viest k ciastocnej alebo Uplnej
kvalifikécii; (2008/C 111/01).
prirad'ovanie levelling Proces porovnavania kvalifikacie zalozenej na vzdelavacich vystupoch s narodnymi

deskriptormi, vysledkom ktorého je zaradenie kvalifikacie na Uroven SKKR.

prirad'ovaci proces

referencing process

Proces porovnavania narodnych kvalifikacnych ramcov alebo systémov s EKR na zaklade
desiatich kritérii, ktoré zabezpecuju transparentnost’ procesov a metad.

profesijna kvalifikacia

occupational qualification

Formalny vysledok procesu hodnotenia a overovania, ktory sa ziska, ak prislusny organ
potrdi, ze jednotlivec dosiahol vzdelavacie vystupy daného kvalifikacného Standardu
vypracovaného na zaklade poziadaviek trhu prace.

regulované povolanie

regulated profession

Regulované povolanie predstavuje taku ¢innost’, skupinu Cinnosti alebo povolanie, ktoré
je mozné vykonavat az po splneni osobitnych podmienok stanovenych pravnymi
predpismi urcitého statu. regulované povolanie mozno vykonavat najma na zaklade
regulovaného vzdelavania, ktoré moze byt spojené s pouzivanim profesijného titulu
alebo oznacenia povolania, ako aj na zaklade clenstva v komore alebo v inej
profesijnej organizacii. Vykon regulovanych povolani na Uzemi Slovenskej republiky
reguluje viacero pravnych noriem:

1. Zakon ¢. 293/2007 Z. z. o uznavani odbornych kvalifikacii v zneni neskorsich
predpisov

2. Zivnostensky zakon

3. Pravne normy tykajuce sa zdravotnickych povolani,

veterinarnych lekarov,
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architektov, krajinnych architektov, stavebnych inzinierov, advokatov a iné.

Slovensky kvalifikacny
ramec

Slovak Qualifications
Framework

Nastroj na narodnej Grovni sliziaci na klasifikaciu a triedenie kvalifikacii a Grovni
kvalifikacii podla urcitych kritérii zamerany na monitorovanie a koordinaciu systémov
kvalifikacii s cielom zvysit' transparentnost’, pristup ku kvalifikaciam vo vztahu k trhu
prace a celozivotnému vzdelavaniu. Narodny kvalifikacny ramec obsahuje Urovne
klasifikacie kvalifikacii podla suboru kritérii pre dosiahnuté vedomosti, zrucnosti a
kompetencie a je prepojeny s Urovhami Eurépskeho kvalifikacného ramca.

skolsky vzdelavaci
program

school curriculum

2. Uroven pedagogickej dokumentacie. Kazda skola vychadza zo vzdelavacieho
Standardu prislusného Statneho vzdelavacieho programu s moZnostou diferenciacie
prostrednictvom tzv. disponibilnych hodin. Skolsky vzdelavaci program tvoria Skoly
podla svojho zamerania a cielov, ale v sulade s potrebami regionalneho trhu prace.

statny vzdelavaci
program

state curriculum

Najvyssi a najvseobecnejsi pedagogicky dokument, ktory definuje spolocné poziadavky
pre celt skupinu studijnych alebo ucebnych odborov. Stanovuje tiez tzv. vzdelavaci
Standard, ktory urcuje zakladné cielové poZziadavky pre absolventov. Je StruktUrovany
vo forme vykonového a obsahového standardu.

uznavanie vzdelavacich
vystupov

validation of learning outcomes

Proces, ktorym opravneny organ potvrdzuje, ze jednotlivec ziskal vzdelavacie vystupy,

ktoré boli hodnotené podla prislusnych noriem pozostavajuci z tychto Styroch etap:

1. identifikacia skisenosti konkrétneho jednotlivca prostrednictvom pohovoru;

2. dokumentacia potvrdzujlca individualne skdsenosti;

3. formalne hodnotenie tychto skisenosti;

4. certifikacia vysledkov hodnotenia, ktora moze viest k ciastocnej alebo Uplnej
kvalifikacii (2008 / C 111/01).

vedomosti

knowledge

Osvojené a pochopené informacie (fakty, teorie, postupy atd.), vSeobecné alebo
odborné (faktické).

vykonovy Standard

performance standard

Podrobne rozpracovany obsahovy sStandard. Obsahuje Specifické vzdelavacie ciele s
minimalnymi vykonnostnymi limitmi. SU zavazné pre Ziaka/studenta.

vzdelavaci standard

education standard

SUbor poziadaviek, ktoré musi Ziak splnit, aby ziskal osvedcenie o dosiahnutom
vysledku. Pozostava z obsahového a vykonového standardu.

vzdelavaci vystup

learning outcome

Vyjadrenie o tom, ¢o uciaci sa vie, chape a je schopny urobit’ po ukonceni procesu
vzdelavania, ktoré si definované z hladiska vedomosti, zrucnosti a kompetencii.

zruénosti

skill

motoricka/intelektova schopnost’ jedinca uplatnit’ vedomosti, materialy, prostriedky a
nastroje v praxi (napr. pri vykone urcitej specifickej ¢innosti).
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